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Hill View Montessori Charter Public School (HVYMCPS) ha adoptado procedimientos de quejas
gue proporcionan la resolucion rapida y equitativa de las quejas presentadas por estudiantes,
empleados u otras personas que participan o intentan participar en su programa o actividad
educativa, o por el Coordinador del Titulo IX, alegando cualquier accién que estaria prohibida
por el Titulo IX o las regulaciones del Titulo IX.

Quejas:

Las siguientes personas tienen derecho a presentar una queja de discriminacidn sexual,
incluidas las quejas de acoso sexual, solicitando que HVMCPS investigue y tome una
determinacion sobre la supuesta discriminacidn bajo el Titulo IX:
e Un "reclamante", que incluye:
o Un estudiante o empleado de HYMCPS que presuntamente ha sido objeto de
una conducta que podria constituir discriminacion sexual bajo el Titulo IX; o
o Una persona que no sea un estudiante o empleado de HYMCPS que
presuntamente haya sido objeto de una conducta que podria constituir
discriminacidn sexual bajo el Titulo IX en un momento en que esa persona
estaba participando o intentando participar en el programa o actividad educativa
de HVMCPS;
e Un padre, tutor u otro representante legal autorizado con el derecho legal de actuar en
nombre de un denunciante; o
e Coordinador del Titulo IX de HYMCPS
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Tenga en cuenta que una persona tiene derecho a presentar una queja de discriminacién sexual
solo si se alega que ella misma ha sido objeto de discriminacion sexual, si tiene el derecho legal
de actuar en nombre de dicha persona, o si el Coordinador del Titulo IX inicia una queja de
conformidad con el requisito de 34 C.F.R. § 106.44(f)(1)(v).

Con respecto a las denuncias de discriminacidn sexual que no sean acoso por razén de sexo,
ademas de las personas enumeradas anteriormente, las siguientes personas tienen derecho a
presentar una queja:
e Cualquier estudiante o empleado de HVMCPS; o
e Cualquier persona que no sea un estudiante o empleado que estuviera participando o
intentando participar en el programa o actividad educativa de HYMCPS en el momento
de la supuesta discriminacién sexual.

HVMCPS puede acumular quejas de discriminacién sexual contra mas de un demandado, o por
mas de un demandante contra uno o mas demandados, o por una parte contra otra parte,
cuando las acusaciones de discriminacion sexual surjan de los mismos hechos o circunstancias.?
Cuando mas de un demandante o mas de un demandado esté involucrado, Las referencias a
continuacion a una parte, demandante o demandado incluyen el plural, segin corresponda.

Requisitos Basicos de los Procedimientos de Quejas del Titulo IX:

HVMCPS tratard a los demandantes y demandados de manera equitativa.

HVMCPS requiere que cualquier Coordinador, investigador o tomador de decisiones del Titulo
IX no tenga un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los demandantes o
demandados en general o de un demandante o demandado individual. Un tomador de

decisiones puede ser la misma persona que el Coordinador o investigador del Titulo IX.

HVMCPS presume que el demandado no es responsable de la supuesta discriminacién sexual
hasta que se tome una determinacién al final de sus procedimientos de queja.

HVMCPS ha establecido los siguientes plazos para las principales etapas de los procedimientos
de queja:

Evaluacidn Inicial (decisiéon de desestimar o investigar una queja)
Plazo: Dentro de los 5 a 10 dias habiles posteriores a la recepcién de la queja formal.

Investigacion
Plazo: Complete la investigacion dentro de los 20-30 dias habiles posteriores a la

decisién de proceder.

Determinacion de Responsabilidad
Plazo: Emisidn de una determinacion escrita dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
conclusion de la investigacién.
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Apelacion (si corresponde)

Plazo: Las apelaciones deben presentarse dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
recepcion de la determinacion, y se debe tomar una decisién sobre la apelacién dentro
de los 10 a 15 dias habiles posteriores a la presentacion.

Resolucidén Final

Plazo: Todo el proceso de quejas, desde la recepcidn de la queja hasta la resolucién
final, debe completarse en un plazo de 60 a 90 dias habiles.

HVMCPS también ha establecido el siguiente proceso que permite la extensién razonable de los
plazos caso por caso por causa justificada con notificacidon a las partes que incluya el motivo de
la demora:

Identificacion de la Buena Causa:
Se podra conceder una prorroga de los plazos cuando surjan circunstancias que
justifiquen un retraso. Ejemplos de causa justificada incluyen, pero no se limitan a:
e Complejidad del caso (por ejemplo, multiples testigos, pruebas sustanciales)
e Falta de disponibilidad de partes clave, testigos o pruebas
e La necesidad de asistencia lingliistica o adaptaciones para discapacidades
e Vacaciones escolares o descansos
e Investigaciones policiales concurrentes

Solicitud de Extensidn:

Cualquiera de las partes involucradas en el proceso de queja o el Coordinador del Titulo
IX pueden solicitar una extension. La solicitud debe hacerse por escrito e incluir una
explicacidn clara del motivo de la demora.

Revision y Decisidn:

El Coordinador del Titulo IX revisara la solicitud y determinara si existe una buena causa
para otorgar una extension. La decisidén se tomara con prontitud, teniendo en cuenta la
necesidad de garantizar un proceso justo y eficiente.

Aviso Escrito de Extension:
Si se concede una extensidn, se proporcionara una notificacion por escrito a todas las
partes involucradas en el proceso de quejas. Este aviso incluira::

e Larazdn de la extension

e Los nuevos plazos ajustados para la(s) etapa(s) afectada(s) del procedimiento de
queja

Comunicacidn Continua:

El Coordinador del Titulo IX mantendra una comunicacion regular con todas las partes
durante todo el periodo extendido para proporcionar actualizaciones sobre el progreso
del proceso y garantizar la transparencia.
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HVMCPS tomara medidas razonables para proteger la privacidad de las partes y los testigos
durante sus procedimientos de quejas. Estas medidas no restringiran la capacidad de las partes
para obtener y presentar pruebas, incluso hablando con testigos; consultar con sus familiares,
recursos confidenciales o asesores; o de otra manera prepararse o participar en los
procedimientos de quejas. Las partes no pueden tomar represalias, ni siquiera contra los
testigos.

HVMCPS evaluara objetivamente todas las pruebas que sean relevantes y que no sean
inadmisibles de otro modo, incluidas las pruebas inculpatorias y exculpatorias. Las
determinaciones de credibilidad no se basaran en la condicién de una persona como
denunciante, demandado o testigo.

Los siguientes tipos de pruebas, y las preguntas que buscan esas pruebas, son inadmisibles (es
decir, no se accederd ni se consideraran, excepto por parte de HYMCPS para determinar si se
aplica una de las excepciones enumeradas a continuacion; no se divulgara; y no se utilizara de
otra manera), independientemente de si son relevantes:

e Evidencia que esta protegida bajo un privilegio reconocido por la ley federal o estatal o
evidencia proporcionada a un empleado confidencial, a menos que la persona a quien
se le debe el privilegio o confidencialidad haya renunciado voluntariamente al privilegio
o confidencialidad;

e Los registros de una parte o testigo que son creados o mantenidos por un médico,
psicologo u otro profesional o paraprofesional reconocido en relacién con la prestacién
de tratamiento a la parte o testigo, a menos que HVMCPS obtenga el consentimiento
voluntario y por escrito de esa parte o testigo para su uso en sus procedimientos de
quejas; y

e Evidencia que se relacione con los intereses sexuales del demandante o su conducta
sexual previa, a menos que se ofrezca evidencia sobre la conducta sexual previa del
demandante para demostrar que alguien que no sea el demandado cometid la supuesta
conducta o sea evidencia sobre incidentes especificos de la conducta sexual previa del
demandante con el demandado que se ofrezca para probar el consentimiento a la
supuesta discriminacion sexual. El hecho de una conducta sexual consensual previa
entre el demandante y el demandado no demuestra ni implica por si mismo el
consentimiento del demandante a la supuesta discriminacién sexual ni impide
determinar que hubo discriminacién sexual.

Notificacion de Alegaciones:

Al iniciar los procedimientos de quejas del Titulo IX de HYMCPS, HVMCPS notificara a las partes
lo siguiente:
e Procedimientos de quejas del Titulo IX de HYMCPS y cualquier proceso de resolucion
informal
e Informacidn suficiente disponible en ese momento para permitir que las partes
respondan a las acusaciones, incluidas las identidades de las partes involucradas en los
incidentes, la conducta que supuestamente constituye discriminacion sexual y las fechas
y lugares de los presuntos incidentes;

September 25, 2024



e Las represalias estdn prohibidas; y

e Las partes tienen derecho a la igualdad de oportunidades para acceder a las pruebas
pertinentes y no admisibles o a una descripcion precisa de estas pruebas. [Si HYMCPS
proporciona una descripcion de las pruebas: Las partes tienen derecho a la igualdad de
oportunidades para acceder a las pruebas pertinentes y no admisibles a peticién de
cualquiera de las partes.]

Si, en el curso de una investigacion, HYMCPS decide investigar acusaciones adicionales de
discriminacion sexual por parte del demandado hacia el demandante que no estan incluidas en
la notificacidn proporcionada o que estan incluidas en una queja consolidada, HYMCPS
notificara a las partes de las acusaciones adicionales.

Desestimacion de una Queja:

HVMCPS puede desestimar una queja de discriminacidn sexual si:

e HVMCPS no puede identificar al demandado después de tomar medidas razonables para
hacerlo;

e El demandado no participa en el programa o actividad educativa de HYMCPS y no es
empleado de HYMCPS;

e El demandante retira voluntariamente cualquiera o todas las alegaciones de la queja, el
Coordinador del Titulo IX se niega a iniciar una queja y HVYMCPS determina que, sin las
alegaciones retiradas del demandante, la conducta que se sigue alegando en la queja, si
la hubiera, no constituiria discriminacion sexual en virtud del Titulo IX, incluso si se
probara; o

e HVMCPS determina que la conducta alegada en la queja, incluso si se probara, no
constituiria discriminacién sexual bajo el Titulo IX. Antes de desestimar la queja,
HVMCPS hara todos los esfuerzos razonables para aclarar las acusaciones con el
demandante.

Tras el despido, HYMCPS notificard de inmediato al demandante la base del despido. Si el
despido se produce después de que el demandado haya sido notificado de las acusaciones,
entonces HVYMCPS también notificarad al demandado del despido y la base del despido
inmediatamente después de la notificacién al demandante, o simultdneamente si la notificacion
es por escrito.

HVMCPS notificara al demandante que se puede apelar un despido y le brindara al demandante
la oportunidad de apelar el rechazo de una queja. Si el despido ocurre después de que el
demandado haya sido notificado de las acusaciones, entonces HVMCPS también notificara al
demandado que el despido puede ser apelado. Los despidos pueden ser recurridos por los
siguientes motivos:
e Irregularidad procesal que cambiaria el resultado;
e Nuevas pruebas que cambiarian el resultado y que no estaban razonablemente
disponibles cuando se hizo el despido; y
e El coordinador, investigador o responsable de la toma de decisiones del Titulo IX tenia
un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los demandantes o
demandados en general o del demandante o demandado individual que cambiaria el
resultado.
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Si se apela el despido, HVYMPS:

e Notificara a las partes de cualquier apelacién, incluida la notificacién de las acusaciones,
si no se notificé previamente al demandado;
Implementara procedimientos de apelacién por igual para las partes.;
Asegurard de que el responsable de la apelacidon no haya participado en una
investigacion de las alegaciones o en la desestimacion de la denuncia;

e Asegurard de que la persona que toma las decisiones para la apelacién haya sido
capacitada de acuerdo con las regulaciones del Titulo IX;

e Proporcionara las partes una oportunidad razonable e igualitaria para hacer una
declaracién en apoyo de, o impugnando, el resultado; y

e Notificara a las partes el resultado de la apelacidon y los fundamentos del resultado.

Cuando se desestima una queja, HVYMCPS, como minimo,:
e Ofrecerda medidas de apoyo al denunciante, seguin corresponda.;
e Siel demandado ha sido notificado de las acusaciones, ofrezca medidas de apoyo al
demandado, segun corresponda; y
e Tomara otras medidas rdpidas y efectivas, segin corresponda, a través del Coordinador
del Titulo IX para garantizar que la discriminacidon sexual no continue ni se repita dentro
del programa o actividad educativa de HYMCPS.

Investigacion:

HVMCPS proporcionara una investigacién adecuada, confiable e imparcial de las quejas.

La carga recae en HYMCPS, no en las partes, para llevar a cabo una investigaciéon que reuna
pruebas suficientes para determinar si hubo discriminacién sexual.

HVMCPS proporcionara igualdad de oportunidades para que las partes presenten testigos de
hechos y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias que sean relevantes y que no sean
inadmisibles de otro modo.

HVMCPS revisard todas las pruebas recopiladas a través de la investigacién y determinara qué
pruebas son relevantes y qué pruebas no son admisibles, independientemente de su relevancia.

HVMCPS proporcionara a cada parte la misma oportunidad de acceder a las pruebas que sean
relevantes para las acusaciones de discriminacion sexual y que no sean inadmisibles de otro
modo, de la siguiente manera:

e HVMCPS proporcionara igualdad de oportunidades para acceder a las pruebas
relevantes y no admisibles, o a una descripcién precisa de estas pruebas. [Si HVYMCPS
proporciona una descripcion de las pruebas: HVMCPS proporcionara a las partes
igualdad de oportunidades para acceder a las pruebas pertinentes y no admisibles a
peticidn de cualquiera de las partes.];

e HVMCPS proporcionara una oportunidad razonable para responder a la evidenciao a la
descripcidn precisa de la evidencia; y

e HVMCPS tomard medidas razonables para prevenir y abordar la divulgacion no
autorizada de informacion y pruebas obtenidas Unicamente a través de los
procedimientos de quejas. Se autoriza la divulgacién de dicha informacién y pruebas con
fines de procedimientos administrativos o litigios relacionados con la denuncia de
discriminacidn sexual.
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Interrogatorio de las Partes y los Testigos:

HVMCPS proporcionara un proceso que permita al tomador de decisiones interrogar a las
partes y a los testigos para evaluar adecuadamente la credibilidad de una parte o testigo en la
medida en que la credibilidad esté en disputa y sea relevante para evaluar una o mas
acusaciones de discriminacién sexual.

Cuando HVMCPS decide no llevar a cabo una audiencia en vivo: El proceso de HVMCPS para
proponer y hacer preguntas relevantes y no permisibles y preguntas de seguimiento de partes y
testigos, incluidas las preguntas que desafian la credibilidad,:

e Permitir que el investigador o el responsable de la toma de decisiones haga tales
preguntas durante las reuniones individuales con una parte o un testigo.;

e Permitir que cada parte proponga las preguntas que la parte quiera que se le hagan a
cualquier parte o testigo y que el investigador o el responsable de la toma de decisiones
formule esas preguntas durante una o mas reuniones individuales, incluidas las
reuniones de seguimiento, con una parte o un testigo, sujeto a los procedimientos para
evaluar y limitar las preguntas que se analizan a continuacion; y

e Proporcionar a cada parte una grabacion o transcripcién de audio o audiovisual con
tiempo suficiente para que la parte tenga una oportunidad razonable de proponer
preguntas de seguimiento.

Cuando HVMCPS elige llevar a cabo una audiencia en vivo: El proceso de HVMCPS para
proponer y hacer preguntas relevantes y no permisibles y preguntas de seguimiento de las
partes y los testigos, incluidas las preguntas que desafian la credibilidad, permitird al tomador
de decisiones hacer dichas preguntas, y ya sea:

e Permitir que cada parte proponga las preguntas que la parte quiera que se le hagan a
cualquier parte o testigo y que esas preguntas sean formuladas por la persona que toma
las decisiones, sujeto a los procedimientos para evaluar y limitar las preguntas que se
analizan a continuacion; o

e Permitir que el asesor de cada parte haga dichas preguntas a cualquier parte o sea
testigo, sujeto a los procedimientos para evaluar y limitar las preguntas que se analizan
a continuacién. Dicho interrogatorio nunca serd realizado por una de las partes
personalmente. [Si HYMCPS permite interrogatorios realizados por asesores y una parte
no tiene un asesor para hacer preguntas en su nombre, HYMCPS proporcionara a la
parte un asesor de su eleccion, sin cargo para la parte, con el propésito de
interrogatorios realizados por asesores. En esos casos, HYMCPS no nombrara a un
empleado confidencial y puede designar, pero no esta obligado a designar, a un
abogado para que actle como asesor.]

Procedimientos para que el tomador de decisiones evalte las preguntas y limitaciones de las
preguntas: El tomador de decisiones determinara si una pregunta propuesta es relevante y no
es inadmisible antes de que se plantee la pregunta y explicard cualquier decisién de excluir una
pregunta como no relevante o inadmisible de otro modo. No se permitirdn preguntas que no
sean claras o que molesten a la parte o al testigo que se esta interrogando. El responsable de Ia
toma de decisiones le dara a una de las partes la oportunidad de aclarar o revisar una pregunta
gue determine que no esta clara o es molesta. Si la parte aclara o revisa suficientemente la
pregunta, se formulara la pregunta.
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Negativa a responder a preguntas e inferencias basadas en la negativa a responder a las
preguntas: El responsable de tomar decisiones puede optar por dar menos o ninglin peso a las
declaraciones de una parte o testigo que se niega a responder a las preguntas que se
consideran relevantes y no inadmisibles. El responsable de tomar decisiones no hara una
inferencia sobre si hubo discriminacion sexual basandose Unicamente en la negativa de una
parte o de un testigo a responder a tales preguntas.

Procedimientos para una Audiencia en Vivo, Si se Ofrece:

HVMCPS llevarda a cabo la audiencia en vivo con las partes fisicamente presentes en la misma
ubicacidn geograéfica o, a discrecion de HYMCPS o a solicitud de cualquiera de las partes, llevard
a cabo la audiencia en vivo con las partes fisicamente presentes en ubicaciones separadas con
tecnologia que permite al tomador de decisiones y a las partes ver y escuchar simultdneamente
a la parte o al testigo mientras esa persona esta hablando.

HVMCPS creara una grabacién de audio o audiovisual o transcripcidn de cualquier audiencia en
vivo y la pondrd a disposicion de las partes para su inspeccion y revision.

Determinacion de si Hubo Discriminacion Sexual:

Después de una investigacién y evaluacién de todas las pruebas relevantes y no permisibles,
HVMCPS:

e Utilizara el estandar de prueba [preponderancia de la evidencia o, si corresponde, claro
y convincente] para determinar si hubo discriminacion sexual. El estandar de prueba
requiere que el tomador de decisiones evalue la evidencia relevante y no permisible
para determinar su capacidad de persuasion. Si la evidencia de que hubo discriminacion
sexual no convence al tomador de decisiones bajo el estandar aplicable por la evidencia
de que hubo discriminacidn sexual, cualquiera que sea la cantidad de la evidencia, el
tomador de decisiones no determinara que hubo discriminacién sexual.

e Notificara las partes por escrito de la determinacién de si hubo discriminacién sexual
bajo el Titulo IX, incluyendo la justificacidn de dicha determinacién, y los procedimientos
y bases permisibles para que el demandante y el demandado apelen, si corresponde.;

e No impondra medidas disciplinarias a un demandado por discriminacién sexual
prohibida por el Titulo IX a menos que haya una determinacidn al final de los
procedimientos de queja de que el demandado participd en una discriminacién sexual
prohibida.

e Sihay una determinacién de que hubo discriminacion sexual, el Coordinador del Titulo
IX, segln corresponda:

o Coordinar la provisién e implementacidn de recursos para un demandante y
otras personas que HVMCPS identifique que han tenido acceso igualitario al
programa o actividad educativa de HYMCPS limitado o negado por
discriminacion sexual;

o Coordinar la imposicion de cualquier sancidn disciplinaria a un demandado,
incluida la notificacién al demandante de dichas sanciones disciplinarias; y
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o Tomar otras medidas apropiadas, rapidas y efectivas para garantizar que la
discriminacion sexual no continde ni se repita dentro del programa o actividad
educativa de HVMCPS.

e Cumplira con los procedimientos de quejas antes de la imposicidon de cualquier sancion
disciplinaria contra un demandado; y

e Nodisciplinarad una parte, testigo u otras personas que participen en los procedimientos
de queja por hacer una declaracidn falsa o por participar en una conducta sexual
consensuada basada unicamente en la determinacién de si ocurrid discriminacion
sexual.

Apelacion de Determinaciones, si se Ofrece:

HVMCPS ofrecerd una apelacién de una desestimacién o determinacion de si ocurrié
discriminacion sexual sobre las siguientes bases:
e Irregularidad procesal que cambiaria el resultado;
e Nuevas pruebas que cambiarian el resultado y que no estaban razonablemente
disponibles cuando se hizo la determinacion o la desestimacién; y
e El coordinador, investigador o responsable de la toma de decisiones del Titulo IX tenia
un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los demandantes o
demandados en general o del demandante o demandado individual que cambiaria el
resultado.

Si una de las partes apela una desestimacién o determinacion de si hubo discriminacion sexual,
HVMCPS:

e Notifica a las partes por escrito de cualquier apelacion, incluida la notificacidn de las
alegaciones, si no se notificd previamente al demandado;

e Implementa procedimientos de apelacidén por igual para las partes;

e Asegurarsa de que el responsable de la apelacién no haya participado en una
investigacion de las alegaciones o en la desestimacion de la denuncia;

e Asegurarsa de que la persona que toma las decisiones para la apelacion haya sido
capacitada de acuerdo con las regulaciones del Titulo IX;

e Se comunicara con las partes por escrito que HYMCPS proporcionara a las partes una
oportunidad razonable e igualitaria para hacer una declaracién en apoyo de, o
impugnando, el resultado; y

e Notificara a las partes por escrito el resultado de la apelacidn y los fundamentos del
resultado.

Cualquier procedimiento o base de apelacion adicional que ofrezca HVMCPS estara igualmente
disponible para todas las partes.

Resolucidén Informal, si se Ofrece:

En lugar de resolver una queja a través de los procedimientos de quejas del Titulo IX de
HVMCPS, las partes pueden optar por participar en un proceso de resolucion informal. HVYMCPS
no ofrece una resolucion informal para resolver una queja que incluye alegaciones de que un
empleado participé en la discriminacion sexual de un estudiante de escuela primaria o
secundaria, o cuando dicho proceso entraria en conflicto con la ley federal, estatal o local.
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Medidas de Apoyo:

HVMCPS ofrecera y coordinard medidas de apoyo segln corresponda para que el demandante
y/o el demandado restablezcan o preserven el acceso de esa persona al programa o actividad
educativa de HVMCPS o brinden apoyo durante los procedimientos de quejas del Titulo IX de
HVMCPS o el proceso de resolucion informal. En el caso de las denuncias de discriminacion
sexual, estas medidas de apoyo pueden incluir:

e Consejeria o acceso a servicios de salud mental

o Extensiones de plazos u otros ajustes académicos

e Maodificaciones en los horarios de trabajo o clases para evitar el contacto entre el
demandante y el demandado

e Aumento de la seguridad o la supervision en ciertas areas de la escuela

o Ordenes mutuas de no contacto entre las partes

o Cambios en los arreglos extracurriculares o de transporte

e Servicios de apoyo académico, incluyendo tutoria o arreglos de aprendizaje alternativos

Estas medidas no son punitivas, son individualizadas y se ofrecen sin cargo ni cargo para
ninguna de las partes, manteniendo la equidad y protegiendo la confidencialidad de todos los
involucrados, en la medida de lo posible.

Para el cumplimiento del Titulo IX, en particular para las quejas de discriminacion sexual, estas
medidas de apoyo reflejan las mejores prdcticas actuales:

e No Punitivas e Individualizadas: Las medidas de apoyo deben adaptarse a las
necesidades especificas del demandante y del demandado. Las mejores précticas
garantizan que estas medidas no asuman la responsabilidad del incidente y no sean
disciplinarias, manteniendo la equidad para todas las partes involucradas.

e Enfoque en el Acceso y la Seguridad: E| propdsito principal de las medidas de apoyo es
garantizar que ambas partes mantengan el acceso a los programas educativos sin
interrupciones. Estos incluyen adaptaciones académicas, protocolos de seguridad como
ordenes de no contacto y acceso a servicios de asesoramiento. El objetivo es prevenir
mas danos y al mismo tiempo mantener la equidad educativa para todos.

e Confidencialidad y no Represalias: Las mejores practicas enfatizan la confidencialidad,
asegurando que las medidas de apoyo se implementen discretamente. Esto ayuda a
evitar estigmatizar o exponer a las partes involucradas, lo que podria disuadir la
denuncia o crear un entorno inseguro.

e Variedad de Medidas: Ofrecer una amplia gama de medidas de apoyo, como
asesoramiento, cambios en horarios o actividades, apoyo académico y medidas de
seguridad, proporciona flexibilidad para satisfacer las necesidades individuales. Esta
amplia gama garantiza que la escuela pueda responder de manera efectiva en diversas
circunstancias.
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Sanciones y Remedios Disciplinarios:

Después de determinar que hubo discriminacion sexual, HYMCPS puede imponer sanciones
disciplinarias al demandado. Estas sanciones serdn proporcionales a la gravedad de la mala
conducta y pueden incluir, entre otras, las siguientes:

e Advertencias verbales o escritas

o Capacitacion o educacidn obligatoria sobre prevencion del acoso u otros temas
relacionados

o Ordenes de prohibicién de contacto entre el demandante y el demandado

o Pérdida de privilegios, como la participacidn en actividades extracurriculares o roles de
liderazgo

e Suspension de la escuela o de actividades relacionadas con la escuela (temporal o
permanente)

e Expulsion de HYMCPS en casos graves

e Otras medidas disciplinarias que HVYMCPS considere apropiadas

HVMCPS también puede proporcionar recursos para que el demandante restablezca o preserve
su acceso a los programas y actividades educativas de la escuela. Los remedios pueden incluir:

e Servicios de asesoramiento o acceso a apoyo externo de salud mental

e Ajustes en los horarios académicos o en las tareas de clase

o Extensiones en las tareas o apoyo académico para abordar cualquier impacto en el
rendimiento académico

o Cambios en las actividades extracurriculares o en los arreglos de transporte para
garantizar la seguridad y comodidad del demandante

e Aumento de la supervision o monitoreo en ciertas areas de la escuela para garantizar la
seguridad.

¢ Asistencia para obtener érdenes de proteccidn o referencias a servicios legales segun
sea hecesario

¢ Servicios de apoyo continuo, como tutoria o adaptaciones educativas

Estas medidas tienen por objeto apoyar al denunciante y garantizar la rendicion de cuentas,
manteniendo al mismo tiempo la equidad en el proceso disciplinario.

September 25, 2024



