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DECLARACION DE MISION Y VISION

Quienes somos

Hill View Montessori Charter Publica School (HVM) es una escuela publica que atiende a estudiantes principalmente de
Haverhill, Massachusetts. HVM fue establecida por el Departamento de Educacidn Primaria y Secundaria de
Massachusetts (DESE) bajo la Ley de Reforma Educativa de 1993. El propdsito de la organizacidon es completamente
educativo, operando en pleno cumplimiento de todas las leyes y regulaciones que rigen las escuelas charteres.

Mision

La mision de Hill View Montessori Chdrter Publica School es proporcionar una educacion publica de K-8 grado que
promueva la excelencia académica utilizando la filosofia Montessori. En asociacion con maestros y padres, los nifios
alcanzardn altos niveles de logros académicos, personales y sociales y, asi preparados, se convertirdn en contribuyentes
constructivos para nuestra comunidad.

Como escuela publica charter Montessori, HVM ofrece a sus estudiantes un plan de estudios e instruccién diferenciados
en aulas de varias edades. El aprendizaje se maximiza al ensefiar al nivel académico individual del estudiante y al acceder
al estilo de aprendizaje Unico de cada nifio. Las aulas contienen un complemento completo de manipulativos y materiales
de recursos disefiados por Montessori para facilitar la investigacion y proporcionar una comprension profunda de los
conceptos abstractos. HVM también esta comprometida con la educacién del caracter e integra esto en el salon de clases
Montessori con lecciones continuas de gracia, cortesia, respeto y responsabilidad.

Los estudiantes se inscriben en HVM por medio de una loteria publica para los residentes de Massachusetts, dando
preferencia en primer lugar a los hermanos de los estudiantes que asisten actualmente y en segundo lugar a los
residentes de Haverhill. Finalmente, se ofrece admisidn a los no residentes si no hay hermanos o residentes en la lista de
espera y hay espacio disponible.

Valores fundamentales
Los valores fundamentales de HVM se extraen de la declaracion de la mision y se utilizan como principios rectores para
dirigir el trabajo de la Escuela Charter. Los valores fundamentales estan organizados en cuatro categorias generales, como
se indica a continuacion.

Publico Preeminente Montessori

e Proporcionar una educacién Montessori gratuita mejorada para garantizar la alineacidon con los marcos
curriculares de MA

e  Promover altos niveles de rendimiento estudiantil.

e Mida el rendimiento de multiples maneras y use datos de evaluacidon para informar la instruccion

e Promover una cultura de respeto en toda la escuela, comunicacion abierta y honesta, altas expectativas y
crecimiento continuo a través de la autorreflexion.

e Darlabienvenida al representante de los estudiantes de la diversidad en Haverhill, incluidas las necesidades
y estilos socioecondmicos, culturales y de aprendizaje.

Desarrollo Estudiantil Holistico

e Apoyar el desarrollo personal, social y académico de los estudiantes.

e Involucrar a los estudiantes en actividades que les ensefien como ser colaboradores competentes y
solidarios con nuestra comunidad.

e Modelar y promover los valores Montessori de gracia, cortesia, respeto y responsabilidad

e Ensefiar habilidades de aprendizaje cooperativo y resolucién de conflictos.

e Respete el estilo de aprendizaje Unico de cada estudiante adaptando individualmente los apoyos de
aprendizaje

e Fomentar el amor de los estudiantes por aprender
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e Alentar a los estudiantes a que se apropien de su desarrollo académico y personal.

Colaboracidn para el Fortalecimiento Escolar

e Crear asociaciones entre maestros, padres y estudiantes para apoyar el aprendizaje de los estudiantes

e Involucrar e investir a los padres, maestros y estudiantes en el proceso de toma de decisiones y los esfuerzos
de voluntariado de la Escuela Charter.

e Desarrollar asociaciones con agencias locales, organizaciones de servicio comunitario y empresas para
mejorar la salud y el aprendizaje de los nifios (p. €j., pasantias, aprendizaje de servicio, etc.)

e Comparta informacién y mejores practicas con otros educadores y miembros de la comunidad.

Personal de alta calidad

e Requerir que los maestros principales tengan la certificacién Montessori y obtengan un estatus altamente
calificado

e Educar a todo el personal sobre la filosofia Montessori y el plan de estudios, la cultura y los procesos de
HVM.

e Mantener altos estdndares para la ensefianza y el aprendizaje logrados, y proporcionar una compensacion
adecuada

Estandares de la comunidad:

Los Estandares comunitarios de Hill View Montessori especifican principios sobre cdmo los miembros adultos de la
comunidad (padres, tutores, miembros de la familia, profesores y personal) interactiian y se tratan entre si tanto en
persona como en linea. Los Estandares de la comunidad se basan en los principios Montessori de gracia, cortesia,
respeto mutuo y responsabilidad colectiva para crear el ambiente de aprendizaje mas positivo posible para los
estudiantes.

1.

Los estudiantes son la estrella del norte:

Los miembros adultos de la comunidad de HVYM comparten un objetivo comun: fomentar un entorno seguro,
respetuoso e inclusivo en el que todos los estudiantes puedan aprender, crecer y convertirse en su mejor yo.
Toda toma de decisiones debe guiarse por lo que es mejor para los estudiantes.

Asumir intencién positiva

Todos queremos lo mejor para los estudiantes. Estamos del mismo lado. Cuando ocurra un incidente que lo
ponga en desacuerdo con otro miembro de la comunidad HVM, comience con la creencia de que esa persona
también quiere los mejores resultados para todos los nifios. Proceder de un lugar de intereses comunes y
colaboracion.

Asumir una toma de decisiones reflexiva

Otra cosa que tenemos en comuUn como miembros de la comunidad es que pensamos mucho en las
necesidades de los estudiantes. Abordaremos cualquier diferencia de opinién desde un lugar de confianza en
el compromiso de cada uno de tomar decisiones bien pensadas basadas en nuestra educacion, capacitacion,
conocimiento de la ley, conciencia del conjunto completo de circunstancias, familiaridad con todos los
estudiantes involucrados, adherencia a la escuela politicas, experiencias y los mejores intereses de los
estudiantes.

Valorar las diferencias individuales y los puntos en comiin

HVM es una comunidad diversa formada por personas de diversos origenes y experiencias, con distintas
necesidades. Nuestro objetivo es cultivar un clima de inclusién, equidad y justicia y fomentar la comprension y
el respeto entre todos.

No estar de acuerdo en persona y sin discutir
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10.

Traemos diferentes perspectivas, opiniones y emociones a esta comunidad. La diversidad de nuestras
experiencias de vida puede ser una de nuestras mayores fortalezas. También hace inevitable que tengamos
desacuerdos de vez en cuando. Cuando esto suceda, resolveremos el problema a través de un dialogo
constructivo en lugar de discusiones destructivas.

Las publicaciones en las redes sociales, los correos electronicos y los mensajes de texto no siempre transmiten
con precision el tono, la intencidn, la emocidn, las expresiones faciales o el lenguaje corporal. Por esta razén,
el significado puede malinterpretarse o malinterpretarse facilmente, lo que hace que el problema empeore.
Como comunidad escolar que estda comprometida a resolver problemas en lugar de intensificarlos, toda
comunicacion sobre temas en los que los miembros de la comunidad estan molestos entre si debe ocurrir a
través de una llamada telefénica programada o una conversacidn cara a cara.

Hable con la gente, no sobre la gente

Cuando ocurren desacuerdos, los miembros de la comunidad de HVM deben tratar de resolverlos
directamente entre ellos, a través de un dialogo centrado en la solucion. Involucrar a otros miembros de la
comunidad o ampliar el conflicto al hablar de ello publicamente o a través de las redes sociales se considera
que inflama el problema y es destructivo para nuestra comunidad en su conjunto.

Mantener conversaciones de adultos entre adultos

Cuando un miembro de la facultad no esta de acuerdo con un padre, debe evitar compartir esa informacién al
alcance del oido de un estudiante. Del mismo modo, cuando un padre no esta de acuerdo con un miembro de
la facultad, debe evitar hablar de ello frente a su hijo. Cuando los jovenes se dan cuenta de las tensiones entre
maestros y padres, pueden sentirse confundidos, desgarrados, enojados, estresados, desleales o incluso
empoderados hacia el incumplimiento de las reglas escolares, nada de lo cual es lo mejor para brindarle al
estudiante un ambiente de aprendizaje positivo.

Ofrecer gracia

iEl adulto promedio toma aproximadamente 35,000 decisiones cada dia! Es inevitable que cada uno de
nosotros se equivoque en algunas cosas. En nuestra comunidad, hagamos un habito ofrecernos gracia unos a
otros por los errores y trabajar juntos para lograr resultados positivos.

Se respetuoso

En todas las interacciones, los miembros de la comunidad de HVM deben intentar honrar los principios
Montessori de gracia y cortesia mediante el uso de un lenguaje respetuoso (tanto hablado como escrito por
correo electrénico y mensajes de texto), volumen y tono de voz. Se deben evitar los ataques personales. A
todos nos va mejor cuando nos sentimos escuchados, respetados y comprendidos.

Sé amable
“Sé amable siempre que sea posible. Siempre es posible. - Dalai Lama

Junta de Sindicos y Gobernanza

HVM estd gobernado por una Junta de Fideicomisarios voluntarios. La Junta tiene la responsabilidad final por el éxito de
la Escuela Charter y es responsable directamente ante el Departamento de Educaciéon Primaria y Secundaria de
Massachusetts. La Junta establece la politica para la Escuela Charter y contrata y supervisa a un Director Ejecutivo, quien,
a su vez, contrata al personal de la Escuela Charter. Trabajando a través del Director Ejecutivo, la Junta se asegura de que
se sigan todas las leyes y reglamentos y que las operaciones diarias sean consistentes con la misién de la Escuela Charter.
En consulta con el director ejecutivo, la Junta desarrolla y aprueba el presupuesto anual para la Escuela Charter

Responsabilidad
El Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de Massachusetts, a través de la ley de escuelas charter,
responsabiliza a las escuelas charter por su misidn y visién. Durante cada afio de existencia de una escuela charter, se
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supervisa a través de un proceso de supervision y evaluaciéon que incluye el establecimiento de un Plan de
responsabilidad, informes anuales sobre las metas identificadas en el plan de responsabilidad de la escuela charter y
visitas al sitio. Ademas, cada cinco afios, una escuela charter debe someterse a un proceso de rendicidon de cuentas mas
riguroso durante el cual "vuelve a solicitar" su charter. Si se determina que una escuela charter tiene un desempefio
deficiente, se puede cerrar. Las escuelas publicas chdrter aceptan este alto nivel de responsabilidad a cambio de la
"libertad" para estructurar, organizar y crear su propia misidon y programas académicos.

El proceso de rendicién de cuentas anual requiere que la Escuela Charter reflexione y proporcione evidencia sobre las
siguientes tres preguntas:

1. ¢éEsla Escuela Charter académicamente exitosa?

2. ¢Es Charter School una organizacion viable y estable?

3. ¢élaEscuela Charter es fiel a los términos de su estatuto?

Administracion de evaluaciones exigidas por el estado

Como escuela publica charter, HVYM debe realizar las pruebas del Sistema de Evaluacion Integral de Massachusetts
(MCAS) para todos los estudiantes en los grados 3-8. Revisamos los puntajes de rendimiento y hacemos un seguimiento
de los resultados a lo largo del tiempo como una forma de determinar el éxito académico. Los resultados del desempefio
de la Escuela Charter en las pruebas MCAS estan disponibles en el sitio web del Departamento de Educacién Primaria y
Secundaria de Massachusetts en www.doe.mass.edu .

Fondos

HVM esta financiado por una asignacién anual del Estado de Massachusetts que se basa en los gastos por alumno del
distrito de origen donde reside el estudiante. Por cada nifio que se inscribe en HVYM, HVM recibe un monto de matricula
del Estado equivalente al monto por alumno que el distrito de origen del nifio financia a la escuela local. Luego, el Estado
deduce la misma cantidad de la cuenta de ayuda estatal del distrito que envia. Al igual que otras escuelas publicas, las
escuelas charteres son elegibles para recibir fondos de subvenciones federales y estatales, incluidos los fondos de
Educacidn Especial y Titulo 1.

Si bien la matricula de la escuela charter por alumno cubre los gastos operativos basicos, no cubre los costos de las
instalaciones de la escuela charter ni los costos completos asociados con un programa Montessori auténtico. Como
resultado, Charter School estd comprometida con la recaudacion de fondos continua y la escritura de subvenciones.

IR A LA ESCUELA EN HVM
Dia de escuela
8:40 am a 3:40 pm

Llegada
La escuela comienza a las 8:40 am El personal esta listo para recibir a los nifios a las 8:20 am

Los siguientes procedimientos se aplican a los estudiantes que son dejados en la escuela:
Llegar a la escuela no antes de las 8:20 am
Al llegar, dirijase a la parte trasera de la escuela y siga el trafico hasta las areas designadas para conducir.
No aparcar o déjelo en el frente de la escuela. (Este espacio esta reservado para los autobuses escolares).
Si tiene negocios en la escuela, regrese a las areas de viaje designadas y continle por el costado del edificio
para estacionarse en los espacios para visitantes o estacione en el area de estacionamiento designada en la
parte trasera de la escuela (preste atencion a las indicaciones del area de juego de los estudiantes).).
o IMPORTANTE: Por razones de seguridad y proteccion, no intente ingresar al edificio de la escuela
a través de ninguna de las entradas traseras o laterales. Estas entradas estdn estrictamente
reservadas solo para profesores y estudiantes.

o O O ©
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Despido
La escuela termina a las 3:40 p. m. (12:00 p. m. los medios dias).

Para estudiantes que son recogidos de la escuela:
o Conduzca hasta el area de recogida designada en la parte trasera de la escuela. El personal escoltara a los
nifios fuera del edificio y, por lo general, los estudiantes estaran esperando afuera cuando llegue.
o El personal le indicara a usted y a su hijo que garanticen el despido lo mas rapido posible.
o una etiqueta de identificacién familiar (proporcionada por la escuela) con el apellido del estudiante. Si
necesita etiquetas de identificacion adicionales, comuniquese con la oficina principal al (978) 521-2616
extension 1021.

Para estudiantes que utilizan el transporte en autobus:
o El transporte en autobus estd disponible solo para aquellos estudiantes que residen en Haverhill. Las
familias de fuera de Haverhill deben proporcionar su propio transporte. La informacion relacionada con el
transporte en autobus se puede obtener de NRT Bus Company (978) 373-9891.

Informacion de Contacto en caso de Emergencia

Se requiere que los padres y tutores proporcionen informacion de contacto de emergencia a la escuela al momento de
la inscripcidn, anualmente después de la admisidn y cada vez que cambie la informacién. Es imperativo que el personal
de Chérter School pueda comunicarse con el padre/tutor en caso de una emergencia individual o de toda la escuela.

En caso de que se llame a Servicios Médicos de Emergencia (EMS/911), el personal de EMS determinara el mejor lugar
para transportar al nifio para recibir atencion médica. Las instalaciones médicas en esta area son Merrimack Valley
Hospital (Haverhill), Holy Family Hospital (Methuen) y Lawrence General Hospital (Lawrence). Puede informar a la Escuela
Charter de sus preferencias y se hara todo lo posible para honrar sus deseos, pero la decisidn final la toman los
profesionales que transportan a su hijo a los servicios necesarios.

Cierres o retrasos de la escuela

El Distrito de Escuelas Publicas de Haverhill proporciona transporte para los estudiantes de HVM. Cuando las escuelas del
distrito estan cerradas o tienen una apertura retrasada debido al mal tiempo, HVM también esta cerrada o tiene una
apertura retrasada. El cierre de las escuelas se anunciard por mensaje telefonico y correo electrénico, los canales de
noticias locales 4, 5, 7 y 25. También se publicara en nuestra pagina de Facebook de Hill View Montessori. HYM, como
nuestro propio distrito individual, puede tomar la decisién de abrir o cerrar, incluso si HPS decide hacer algo diferente.

Durante los retrasos, se seguird proporcionando el desayuno a los estudiantes.

Pautas de asistencia

Se acepta comuinmente que las tasas de asistencia de los estudiantes impactan el aprendizaje de los estudiantes y afectan
la cultura de una escuela. El Departamento de Educacién Primaria y Secundaria cree que la asistencia es tan importante
que requiere que las escuelas publicas informen sobre la asistencia de los estudiantes. Las ausencias justificadas, segun
lo define el DESE, son solo aquellas que ocurren debido a una muerte en la familia, dias festivos religiosos,
comparecencias/citaciones judiciales, emergencias familiares o enfermedad documentada. Todos los demas se
consideran absentismo escolar. En HVM, la asistencia se controla constantemente.

La filosofia Montessori exige que respetemos la concentracion y sigamos el nivel de desarrollo de cada nifio. Los maestros
dedican tiempo y energia a preparar el plan de estudios y las lecciones para cada dia. Se espera que los estudiantes
asistan a la escuela a tiempo todos los dias del afio escolar a menos que haya una emergencia o una enfermedad personal.
Por favor ayude a asegurar el desarrollo del progreso académico y social de su hijo evitando ausencias innecesarias,
tardanzas y/o salidas tempranas.
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Procedimientos de ausencia
Cuando un nifio estd ausente, el padre/cuidador debe notificar a la Escuela Charter antes de las 9:00 am Illamando al
(978) 521-2616, presione 2. Todas las ausencias deben ser de naturaleza "justificada" (los tipos de ausencia se describen
a continuacion). Las ausencias justificadas extendidas, aquellas que son mas de cinco dias, pueden requerir una nota del
médico antes de que el nifio pueda regresar a la escuela.
o Las ausencias injustificadas incluyen quedarse dormido, perder el autobus, problemas con el automdvil,
viajes/vacaciones familiares (que la ley estatal considera injustificadas) o ausencias por enfermedad por las
cuales no se hizo una llamada telefénica a la escuela.

o Las ausencias excesivas de la escuela pueden, en algunos casos, considerarse negligencia infantil. Como
informantes obligatorios del Estado de Massachusetts, HVM debe informar las ausencias excesivas al
Departamento de Servicios para Nifios y Familias de Massachusetts (DCF).

o Siun estudiante esta ausente y el padre/tutor no llama antes de las 9:00 am, la recepcién hara una llamada
telefénica a casa.

Tardanza

La primera media hora de clase es muy importante, ya que es cuando los maestros y los estudiantes discuten sus planes
para el dia. Perder este tiempo es problematico ya que puede tener un impacto negativo en todo el dia del nifio. Cualquier
nifo que llega a la escuela después de las 8:40 se considera tarde. E| nifio debe ir a la recepcion, acompafiado por el
padre/cuidador, para obtener un pase de retraso. Los estudiantes no pueden entrar a clase sin un pase de retraso. Si un
nifio llega a la escuela después de las 12:00, se marcard como ausente ese dia.

Salida temprana

Idealmente, los nifios deben estar en la escuela durante todo el horario escolar. Por favor haga citas ya sea después del
horario escolar o medio dia. Si es necesario hacer una cita durante el horario escolar, asegurese de enviar una nota a la
escuela.

Participacion de los padres/tutores

HVM considera a todos los cuidadores socios vitales en la educacién de sus hijos. Por lo tanto, los padres son bienvenidos
en HVM y se les brinda la oportunidad de participar en la comunidad de la escuela charter. Todos los padres y voluntarios
de la escuela estan obligados por ley a pasar una verificacion de antecedentes penales (CORI) y ser aprobados por CORI
por la Escuela Charter.

Viajes al campo

Los maestros coordinardn periddicamente excursiones para brindar experiencias culturales, cientificas, sociales o
educativas. Se enviaran avisos a casa con anticipacion describiendo los objetivos de la excursion y solicitando conductores
voluntarios, si es necesario. Se espera que los padres que se ofrezcan como acompaifantes en las excursiones se adhieran
a las pautas de acompafiamiento y sean aprobados por CORI.

Se alienta a las familias para quienes el gasto de una excursién es una dificultad a que hablen con la administracion de la
escuela y se les puede brindar asistencia financiera.

Alergias alimentarias: refrigerios y almuerzo

Algunas aulas estan libres de mani o nueces de arbol en HVM. Los maestros y el personal hacen todo lo posible para
controlar los almuerzos, los refrigerios y los alimentos que se traen para las celebraciones, pero no es factible decir que
nunca entrardn frutos secos en nuestro edificio. Les pedimos a los padres que revisen las etiquetas de nueces o
ingredientes de nueces.

6
Actualizado julio 2023



También tenemos nifios con otras alergias alimentarias en nuestra escuela. Cuando traiga comida a la Escuela Charter
(aparte de empacar el almuerzo), asegurese de consultar con el maestro del salon de clases o la enfermera de la escuela
para asegurarse de que se haga una seleccion adecuada.

Si su hijo tiene una alergia alimentaria o de otro tipo, comuniquese con la enfermera escolar para obtener informacién
sobre cdmo se puede desarrollar un plan individualizado para que su hijo se mantenga lo mas seguro posible mientras
estd en la escuela. Cualquier medicamento que el médico de su hijo haya recetado para el tratamiento de alergias
alimentarias debe guardarse en la Oficina de Salud de la Enfermera Escolar.

Desayunos y Almuerzos
El desayuno y el almuerzo estan disponibles a pedido del vendedor de almuerzos de la Escuela Charter. Este proceso se
realiza a través de la plataforma FoodEase a la que tienen acceso todos los padres, tutores o cuidadores.

A partir de agosto de 2023, todos los articulos del desayuno y el almuerzo son universalmente gratuitos para todos los
estudiantes de Hill View Montessori.

El desayuno se sirve de 8:20 a 8:40 am. A los estudiantes que lleguen mas tarde de las 8:40 todavia se les servira un
desayuno.

Para el almuerzo, los estudiantes pueden traer su almuerzo o los padres pueden pedirlo directamente al vendedor de
alimentos de la Escuela Charter a través de la plataforma FoodEase.

Para obtener informacién actualizada sobre los menus de desayuno y almuerzo, el proveedor o la plataforma de pedidos,
comuniquese con la recepcion en la extension 1021.

Celebraciones

Desaconsejamos las celebraciones tradicionales en el salén de clases de cumpleafios, dias festivos, etc. donde, por
ejemplo, se intercambian notas y regalos de San Valentin o "Secret Santa", los estudiantes se disfrazan para Halloween,
se envian dulces para compartir, etc. Hacemos esto para un numero de rasones; algunos estudiantes tienen diferentes
creencias religiosas que prohiben las actividades de celebracidén; buscamos minimizar el consumo de dulces y fomentar
habitos alimenticios saludables; y estamos comprometidos a educar a los estudiantes sobre el marketing/consumismo
masivo.

Como alternativa, abogamos por celebraciones que ensefien tolerancia, paz y comprensién de las diferencias
multiculturales. Comuniquese con el maestro de la clase de su hijo para determinar la politica individual de la clase en
torno a las actividades de celebracidn.

CULTURA ESCOLAR HVM

Los estudiantes asisten a la escuela durante sus afios mas criticos de desarrollo. Se nos ha encomendado ayudar a
construir su caracter, aumentar su conocimiento y cultivar su crecimiento saludable y amor por el aprendizaje. Estamos
enfocados en ayudar a cada estudiante a luchar por la independencia fortaleciendo la confianza, el crecimiento
académico, las habilidades de liderazgo y el respeto por los demas y su entorno.

Cadigo de vestimenta
Ver Apéndice A

Politica de telefonia celular
Ver Apéndice B
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Politica de uso aceptable de la tecnologia
Ver Apéndice C

SERVICIOS DE APOYO

Plan de Acomodaciones del Curriculo del Distrito

La Ley de Educacion Especial de Massachusetts requiere que todos los distritos escolares desarrollen un Plan de
Acomodacién del Curriculo del Distrito (DCAP).

Servicio de Educacion Especial

De acuerdo con las regulaciones estatales y federales, se garantiza a los estudiantes el derecho a una Educacion Publica
Gratuita y Apropiada (FAPE) dentro del entorno menos restrictivo. El modelo educativo Montessori se adapta bien al
modelo de inclusion porque asume que todos los estudiantes tienen diferentes necesidades y estilos de aprendizaje.
Dentro de un salén de clases Montessori, se enfatiza que todos los nifios trabajen a su propio ritmo, utilizando un
programa individualizado y materiales multisensoriales.

HVM proporciona instruccion de acuerdo con el modelo de inclusién, a menos que el Equipo de Educacion Especial. Los
estudiantes que tienen un Plan de Educacion Individual (IEP) reciben asistencia adicional en el salén de clases y, cuando
es necesario, servicios directos en forma de "retirada" de la clase.

Ley de privacidad y derechos educativos de la familia (FERPA)
La Ley de privacidad y derechos educativos de la familia (FERPA) otorga a los padres y estudiantes mayores de 18 afios
("estudiantes elegibles") ciertos derechos con respecto a los registros educativos de los estudiantes. Estos derechos son:

(1) El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante dentro de los 45 dias posteriores al dia
en que la Escuela Charter recibe una solicitud de acceso. Los padres o estudiantes elegibles deben enviar al director
ejecutivo una solicitud por escrito que identifique los registros que desean inspeccionar. El administrador de la
Escuela Charter hara los arreglos para el acceso y notificara al padre o estudiante elegible sobre la hora y el lugar
donde se pueden inspeccionar los registros.

(2) El derecho a solicitar la modificacion de los registros educativos del estudiante que el padre o el estudiante
elegible crea que son inexactos, engafosos o que violan los derechos de privacidad del estudiante bajo FERPA. Los
padres o los estudiantes elegibles que deseen solicitar a la Escuela Charter que modifique un registro deben escribir
al director ejecutivo, identificar claramente la parte del registro que desean modificar y especificar por qué debe
modificarse. Si la Escuela Charter decide no enmendar el registro segun lo solicitado por el padre o el estudiante
elegible, la Escuela Charter notificara la decisidn al padre o estudiante elegible y les informara sobre su derecho a
una audiencia con respecto a la solicitud de enmienda. Se proporcionara informacidon adicional sobre los
procedimientos de la audiencia al padre o estudiante elegible cuando se le notifique el derecho a una audiencia.

(3) El derecho a la privacidad de la informacién de identificacidn personal en los registros educativos del estudiante,
excepto en la medida en que FERPA autorice la divulgacidn sin consentimiento . Una excepcidn, que permite la
divulgacién sin consentimiento, es la divulgacion a funcionarios escolares con intereses educativos legitimos. Un
funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si el funcionario necesita revisar un registro educativo para
cumplir con su responsabilidad profesional.

Los padres que creen que se han violado sus derechos FERPA pueden presentar una queja ante:
Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares
Departamento de Educacion de EE. UU.
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-5901
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Equipo de Exito Estudiantil (SST)

El Equipo de Exito Estudiantil es un equipo de personal escolar especializado que se retine segtin sea necesario. El proceso
del Equipo de Exito Estudiantil generalmente lo inicia el maestro del salén de clases si un estudiante presenta problemas
de aprendizaje o de conducta. Los miembros del equipo SST colaborar con los miembros del personal que necesitan
asistencia para resolver problemas y generar ideas para abordar las necesidades de los estudiantes en sus aulas. Trabajan
con los maestros para desarrollar e implementar estrategias, modificaciones, adaptaciones e intervenciones para
garantizar que, por todos los medios posibles, se satisfagan las necesidades del nifio. Ademas, los estudiantes pueden
recibir servicios e intervenciones especializados de Titulo | en grupos pequeios o entornos de aprendizaje 1:1. El equipo
SST se comunica continuamente para revisar y evaluar si el plan de accidn desarrollado tiene éxito. Si no se logra mas
progreso con los apoyos e intervenciones brindados, el estudiante puede ser derivado al departamento de Educacién
Especial de HVM para una evaluacion adicional. Este equipo de asistencia especializada es un componente obligatorio
del proceso de Pre-referencia/Child Find de Educacion Especial de la Escuela Charter.

Planes 504

Los requisitos de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), Seccion 504, definen a una persona con una
discapacidad como aquella que: (1) tiene un impedimento fisico o mental que limita sustancialmente una o mas
actividades de la vida; o (2) tiene antecedentes de dicho impedimento; o (3) se considera que tiene dicho impedimento.
Se desarrollard un plan 504, segin sea necesario, para crear adaptaciones razonables especificas para ayudar al
estudiante en el salén de clases.

SERVICIOS DE SALUD

Hill View Montessori Charter Public School emplea a una enfermera registrada de tiempo completo. El papel principal
de la enfermera escolar es apoyar a los estudiantes con condiciones de salud crénicas para que puedan participar
plenamente en el programa educativo de la Escuela Charter y al mismo tiempo brindar atencién a los estudiantes y al
personal que se enferman o lesionan gravemente durante el dia escolar. Los padres son notificados del tratamiento por
carta, formulario o llamada telefdnica si es necesario. La enfermera escolar trabaja en conjunto con todos los equipos
educativos y los administradores de la escuela charter para garantizar que los estudiantes tengan pleno acceso al plan
de estudios e identificar intervenciones o adaptaciones que puedan mitigar la necesidad de una remisién a educacion
especial en el futuro o la necesidad de otros servicios de apoyo.

Ademas, la enfermera escolar coordina y realiza evaluaciones de salud anuales y examenes de desarrollo para los
estudiantes, incluidos exdmenes de la vista, la audicidn, la altura, el peso, el IMC y la postura segln las normas del
Departamento de Educacidn Primaria y Secundaria de Massachusetts y el Departamento de Salud estatal. La siguiente
tabla describe qué evaluaciones se realizan en los niveles de grado especificos:

Evaluacion realizada Grado(s) examinado
Vision (cerca, lejos, agudeza y estereopsis) KG hasta5 ™y 6%, 7 ©u 8 "grados
Audiencia KG hasta3®y 6™, 7™"U 8 "grados
Postural (Escoliosis) 5o ago grados
Altura, peso e indice de masa corporal (IMC) 1°,4°y 7 grados
SBIRT (Deteccion, Intervencion Breve y Referencia a 7mg 9aco
Tratamiento; Deteccion de Uso de Sustancias)

Administracion de medicamentos en la escuela
El Departamento de Servicios de Salud Escolar de Salud Publica requiere que se sigan ciertos procedimientos con respecto
a la administracion de medicamentos a los nifios en la escuela. Todos los padres y el personal/facultad de HVM deben
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seguir estas pautas y procedimientos. El medicamento es administrado SOLAMENTE por la enfermera escolar y requiere
lo siguiente:

1. Autorizacion por escrito de los padres que indique que el medicamento es para el nifio especifico y completado
por el padre y presentado a la enfermera de la escuela.

2. Orden escrita del médico para todos los medicamentos a largo plazo y "segun sea necesario". Se puede
administrar un tratamiento con antibidticos a corto plazo segin lo definido por la farmacia original. El envase
del medicamento etiquetado debe incluir el nombre del nifio; el nombre de la droga; la dosis (nUmero de veces
al dia y nimero de dias que se administrara el medicamento); y el nombre del médico escrito por el
farmacéutico. Es posible que el farmacéutico necesite dividir el medicamento en dos frascos para que uno pueda
quedarse en casa y el otro pueda ser enviado a la escuela. No es conveniente transportar este medicamento de
un lado a otro y puede provocar el olvido de dosis.

3. Todos los medicamentos enviados a la Escuela Charter DEBEN ESTAR en su envase original.

4. Laenfermera escolar mantendra un registro escrito de la administracion de cualquier medicamento. El registro
completo de medicamentos formara parte del registro de salud del nifo.

5. En HVM, todos los medicamentos se almacenaran bajo llave en la oficina de salud fuera del alcance de los nifios
y en condiciones adecuadas de saneamiento, conservacion, seguridad y proteccién. Todos los medicamentos no
utilizados se desecharan o se devolveran a los padres cuando ya no se necesiten.

NUNCA pueden enviar medicamentos a la escuela con su hijo. Debe ser entregado a la Enfermera de la Escuela o maestro
de un adulto.

En caso de que la enfermera escolar o una enfermera sustituta no estén disponibles, el administrador de la escuela
administrard los medicamentos programados y los medicamentos de venta libre. Los epi-pens son una excepcién a esta
regulacion. La ley de Massachusetts permite que miembros del personal capacitados administren Epi-pens en caso de
una reaccion alérgica grave durante el dia escolar regular, en eventos patrocinados por la escuela y en excursiones.

Medicamentos en excursiones
Se deben hacer arreglos especiales para permitir medicamentos en las excursiones. Los padres deben comunicarse con
la enfermera de la escuela para que se puedan hacer adaptaciones.

Politica de concienciacion sobre alergias

HVM estd comprometida con la salud, la seguridad y la independencia de todos los estudiantes y busca equilibrar las
libertades de la comunidad de la Escuela Charter con las necesidades de quienes sufren alergias alimentarias que
amenazan la vida.

Los nifios con alergias graves que pueden provocar anafilaxia deben tener un Plan de accién para alergias/alergias
alimentarias en la escuela auténoma junto con medicamentos especificos que el médico del nifio haya recetado para el
tratamiento de esta afeccion.

Nifios con asma, alergias o cualquier otra necesidad médica especial

Para los nifios que tienen otras alergias o condiciones médicas especiales que requeriran limitar la exposicion a ciertos
alérgenos o condiciones ambientales, los padres deben notificar a la enfermera escolar y al maestro(s) del saldn de clases
lo antes posible. Se requiere que los padres actualicen esta informacién cada afio y que informen a la Escuela Charter
durante el aio si se llega a conocer tal situacion.
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Los nifios con otras consideraciones médicas, como diabetes, asma, trastornos convulsivos o cualquier otra afeccion
médica crénica, deben tener un Plan de salud individualizado (IHP), un Plan de accion contra el asma (AAP) o un Plan
médico de emergencia (EMP). Comuniquese con la enfermera escolar para obtener ayuda con esto al (978) 521-2626 ext.
1010. La enfermera escolar se comunicard con cualquier padre o tutor que indique una consideracion médica especial o
una alergia en los formularios médicos o de inscripcion. Todos los planes médicos deben actualizarse anualmente.

Las copias de todos los formularios y planes de salud se mantendran en la oficina de la enfermera escolar y solo se
compartiran con aquellos que tengan “necesidad de saber” para ayudar al nifio con las necesidades diarias de aprendizaje
o de salud. Se requiere que los padres envien el Formulario de salud del estudiante al comienzo de cada afio, esto incluye
la informacién del aviso HIPPA/FERPA.

CUANDO TU HIJO ESTA ENFERMO

Nuestra principal preocupacion cuando los nifios se enferman es la comodidad, el bienestar y la preparacidn de cada nifio
para aprender, asi como la salud de los demas nifios y miembros del personal de HVM. Los siguientes lineamientos deben
ser observados por los padres:

Por favor, NO envie a su hijo a la escuela si tiene:
o fiebre de 100.3 0 mas
vomitos en las ultimas 24 horas
diarrea en las ultimas 8 horas
sarpullido no diagnosticado previamente por el médico de su hijo
severo o tos
conjuntivitis con drenaje del ojo (puede regresar después de 24 horas de tratamiento con antibidticos)
impétigo (puede regresar después de 24 horas de antibidticos)
faringitis estreptocdcica (puede regresar después de 24 horas de antibidticos)
cualquier enfermedad aguda que no les permita participar plenamente en las actividades escolares

o 0O o0 0O O O O O

Si se determina que su hijo desarrolla alguno de los anteriores mientras esta en la escuela, el padre, tutor o una persona
designada debera recoger a su hijo lo antes posible después de recibir la notificacion.

Es posible que la enfermera y la administracion de la escuela deban revisar periédicamente cualquiera de las pautas
anteriores en funcién de las pautas o mandatos de salud publica locales, estatales o federales relacionados con un brote
de salud publica.

Es importante que notifique a la enfermera escolar si su hijo ha sido diagnosticado con una enfermedad contagiosa.

Si tiene preguntas sobre una determinada enfermedad, puede comunicarse con la enfermera escolar en cualquier
momento al (978) 521-2616, extension 1010.

de Igualdad de Oportunidades de Empleo, Igualdad de Acceso a la Educacién y No Discriminacién

Hill View Montessori Charter Publica School esta comprometida con la igualdad de oportunidades educativas para
todos los estudiantes y la igualdad de oportunidades de empleo para todos los empleados y estudiantes. La politica de
no discriminacion e igualdad de oportunidades de HVM se extiende a todas las consideraciones y programas
académicos y de empleo.

HVM se compromete a la igualdad de oportunidades de empleo y la igualdad de acceso a la educacidn sin distincién de
raza, color, religion, sexo, orientacidn sexual, identidad de género, origen nacional, etnia, edad, discapacidad, veterano,
informacion genética, falta de vivienda, cuidado de crianza, militar o marital estado. HVYM se compromete a hacer
todos los esfuerzos razonables para garantizar un entorno libre de discriminacién o acoso por motivos de raza, color,
religién, sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional, etnia, edad, discapacidad, veterano,
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informacion genética, falta de vivienda, crianza cuidado, militar o estado civil y alentar a todos los miembros de nuestra
comunidad a apoyar y fomentar la aceptacion e inclusién de todas las personas.

Esta politica se aplica por igual a todos los estudiantes, empleados, voluntarios autorizados, padres y otros miembros
de la comunidad de HVM. Esta politica se aplica a la conducta en la Escuela Charter, en los eventos de la Escuela
Charter y fuera de la Escuela Charter en todos los demas casos en los que HVM estd representada.

RESTRICCION FiSICA

603 CMR 46.00 fue presentado por la Junta de Educacién del Estado para regular el uso de la restriccion fisica en los
estudiantes en programas de escuelas primarias y secundarias financiados con fondos publicos. El propdsito de 603
CMR 46.00 es garantizar que todos los estudiantes que participen en un programa de educacion publica de
Massachusetts estén libres del uso irrazonable de la restriccidn fisica.

Hill View Montessori utiliza el programa QBS Safety-Care Behavioral Safety para capacitar a miembros seleccionados
del personal en el uso apropiado de la restriccion fisica. El programa QBS Safety-Care brinda las habilidades y
competencias necesarias para prevenir, minimizar y manejar de manera efectiva los desafios de comportamiento con
dignidad, seguridad y la posibilidad de cambio. Usando estrategias actualizadas y efectivas de Andlisis de
comportamiento aplicado (ABA), el programa Safety-Care proporciona al personal capacitado de HVM estrategias para
prevenir y manejar los desafios de comportamiento junto con la ensefianza de comportamientos de reemplazo. Estas
estrategias son apropiadas para los estudiantes que experimentan impedimentos del desarrollo, neuroldgicos,
psiquidtricos y de otro tipo.

Los miembros del personal de HVM que estan capacitados en QBS Safety-Care son los Unicos que pueden administrar la
restriccion fisica.
La restriccidn fisica es el uso de la fuerza corporal para limitar la libertad de movimiento de un estudiante. Solo lo
administra un miembro del personal capacitado y se usa para evitar que un nifio se lastime a si mismo oa otros. Solo se
usa cuando todos los demds intentos de reducir el comportamiento de un estudiante no han funcionado. Una persona
que administra la restriccidn fisica usa solo la cantidad de fuerza necesaria para proteger al estudiante oa otros de
lesiones o dafios fisicos.
De acuerdo con 603 CMR 46.00, la restriccion se define de la siguiente manera:

o Escolta fisica: Tocar o sujetar a un estudiante sin el uso de la fuerza con el fin de dirigir al estudiante.

o Restriccion fisica: £/ uso de la fuerza corporal para limitar temporalmente la libertad de movimiento de un
estudiante.

o Restriccion prolongada: Restriccidn fisica en la que la duracidn es superior a 20 minutos. Las restricciones
prolongadas aumentan el riesgo de lesiones y, por lo tanto, requieren documentacion escrita adicional.

o Restriccién-Otro: Limitar la libertad fisica de un estudiante individual por medios mecdnicos o reclusion en
un espacio o ubicacion limitados, o controlar temporalmente el comportamiento de un estudiante por
medios quimicos. El uso de restriccion quimica o mecdnica estd prohibido a menos que esté explicitamente
autorizado por un médico y aprobado por escrito por el padre o tutor. El uso de restriccion de reclusion
estd prohibido en un programa de educacion publica.

Después de liberar a un estudiante de una restriccion fisica, HYM implementa procedimientos de seguimiento que
incluyen:
o revisién del incidente con el estudiante para abordar el comportamiento que precipito la restriccidn;
o revisidon del incidente con el personal que administrd la restriccion; vy,
o consideracion del seguimiento adecuado a los estudiantes que presenciaron el incidente.
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El Decano de Estudiantes o su designado informa verbalmente al padre o tutor de la restriccidn fisica tan pronto como
sea posible.

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS DE LOS PADRES

Hill View Montessori Charter Publica School otorga un gran valor a la gracia, la cortesia, el respeto y la responsabilidad.
Como tal, alentamos a los padres/tutores y al personal a desarrollar lineas abiertas de comunicacion entre ellos para el
beneficio de los nifios que asisten a la escuela. Si un padre/tutor no esta satisfecho con una decisién o accion del personal,
la facultad o la administracién, debe seguir el proceso de queja que se detalla a continuacidn.

Quejas deberia ser resuelto como cerca de su fuente como sea posible. Los miembros de la comunidad escolar de
HVM involucrados en una disputa son animado a tratar directamente con la otra parte involucrada. Se espera que los
miembros de la comunidad escolar de HVM hagan todo lo esfuerzos razonables para llegar a una solucion que sea
aceptable para todas las partes involucradas. Una queja solo debe pasar a un nivel superior nivel de autoridad después
directo comunicaciones entre aquellos inicialmente involucrado fallar a producir a resolucién.

Padres trayendo a queja implicando un empleadode HVM deberia Tenga en cuenta que el director ejecutivo tiene
la responsabilidad y autoridad principales para la supervision y el empleo del personal de la escuela. La Junta de
Fideicomisarios no participa directamente en la contratacidn, despido u otra gestidon de cualquier escuela personal o
empleados otro que el director ejecutivo ella / él mismo

Pasos de Queja de los padres de HVM Proceso:

Paso #1: Un padre, tutor u otras personas o grupos deben comunicarse con las personas directamente
involucradas en el asunto o decisidn. Con preocupaciones relativo a un estudiante, comenzar por discurso con
el maestro principal, maestro de materias o especiales, personal de apoyo, personal administrativo o
contratista externo (como terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, psicdlogo escolar). Comunique la queja lo
mas claramente posible e identifique acciones que conducirdn a una resolucion del asunto. Trabajar en la
cooperativa ambiente resolver el queja basado al comportamiento identificado.

Paso #2: Si la queja no ha sido resuelta a su satisfaccidn, hable con el director ejecutivo de HVM y comunique
la queja lo mas claramente posible e identifique las acciones que conduciran a una resoluciéon del asunto.
Cualquier plan de este tipo puede requerir revision y revision durante el proceso.

Paso #3: Si la queja sigue sin resolverse después de proporcionar al director ejecutivo una cantidad razonable
de tiempo para llevar a cabo una resolucion, los reclamantes pueden notificar al presidente de la Junta
Directiva de HVM. Se puede contactar al presidente de la Junta en HYMBOTPresident@hvmcps.org . Ha escrito
comunicacion detallando los detalles especificos de la queja debe ser presentado formalmente al presidente
de la Junta. La comunicacidn escrita debe documentar claramente los esfuerzos realizados para cumplir con el
Paso #1 y el Paso #2 de este proceso de denuncia. Cada fiesta llamada en tu queja voluntad recibir a Copiar de
su comunicacion escrita.

Paso #4: La queja por escrito presentada formalmente al presidente de la Junta sera revisada por un Comité
de Quejas ad hoc (temporal) de la Junta Directiva. Si el comité cree que se pueden hacer mas esfuerzos
razonablemente para resolver el problema en el personal o en el director ejecutivo nivel, devolvera la queja al
nivel apropiado. El comité proporcionara una respuesta por escrito a todas las partes involucradas en la queja
dentro de los 10 (diez) dias de haber recibido la queja formal.
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Si el Comité ad hoc de Quejas de la Junta determina que los Pasos 1y 2 de este proceso se han agotado,
programara reuniones con todas las partes involucradas en la queja. El propdsito de estas reuniones sera
recopilar informacién, determinar puntos especificos de conflicto e identificar posibles soluciones. El Comité
de Quejas de la Junta revisard la conducta, decisiones, acciones y cualquier politica podria ser involucrado en
la denuncia.

El Comité ad hoc de Quejas de la Junta puede, si corresponde, programar una reunidén que incluya a todas las
partes para mediar una resolucidn aceptable. Alternativamente, el comité puede llegar a conclusiones sobre
los méritos de la denuncia y presentar su(s) propia(s) recomendacién(es) y resolucion(es). El Comité de Quejas
de la Junta emitira una respuesta por escrito a la queja al final de este proceso. El Comité de Quejas intentara
asunto es informe dentro de los 30 (treinta) dias de recibo del formal escrito queja, pero cada uno queja
voluntadorden es propio horario y linea de tiempo.

Paso #5: Después de completar su trabajo y la emisidn de su informe final, el Comité ad hoc de Quejas de la
Junta informar al pleno del Patronato y presentar un resumen ejecutivo de la denuncia y su resolucién. Si es
necesario, el Patronato El Comité de Quejas puede pedirle que vote sobre politicas u otros elementos de accion
que surjan de la decisién del Comité de Quejas. conclusiones.

Una parte reclamante que cree que su queja no ha sido abordada adecuadamente por la Queja ad hoc El Comité de la
Junta Directiva de HVM puede presentar una queja formal por escrito al Comisionado de Educacion de Massachusetts.
Las leyes que rigen las Escuelas Charter de Massachusetts son MGL c. 71 seccion 89 y 603 CMR 1.00. ( U n Copiar de
estas leyes voluntad ser proporciond por Escuela publica auténoma Hill View Montessori al pedido.)

Autoridad y Role de Queja ad hoc de la Junta de Sindicos Comité:

El papel del Comité de Quejas ad hoc de la Junta es revisar una queja que no ha sido resuelta en el personal o niveles
administrativos. El Comité de Quejas debe equilibrar su deber de proteger los intereses de Charter y de la escuela
Charter en su conjunto con las preocupaciones de la parte que presenta la queja. En general, es la opinién de los Consejo
Directivo que los intereses de la Escuela Charter y los de los individuos dentro de la comunidad escolar deben coincidir
si visto desde una distancia adecuada. Es el trabajo de este comité encontrar y adoptar tal punto de vista. El El comité
puede hacer recomendaciones a cualquier parte para la accidn correctiva. En los casos en que el comité siente el alcance
del disputar garantiza la opinion o revisar del lleno Junta directiva, el comité voluntad preparar es conclusiones,
presentarlas a el tablero, y solicitar un votar.

A estos efectos, el Comité ad hoc de Quejas queda autorizado por el Directorio en pleno para revisar la conducta, relativa
a una queja especifica, de todos los empleados y representantes de Hill View Montessori Charter Publica School. La
quejaEl comité estara autorizado para hacer recomendaciones disefiadas para resolver las quejas existentes (y evitar
quejas futuras) con respecto a la conducta del personal, las politicas educativas y las acciones administrativas. El Comité
de Quejas también tendrd la autoridad para revisar las acciones de cualquier padre, estudiante o cualquier otro
individuo o grupo involucrado en un formal escrito queja.

notas Acerca del Naturaleza del Proceso de denuncia

La Junta Directiva de HVM reconoce que cualquier queja o problema que llegue al nivel del Comité de Quejas de la Junta
tendra naturalmente un fuerte elemento emocional. Es trabajo de los integrantes de este comité temporal evaluar el
tema de manera manera reflexiva y respetuosa, sin permitir que las emociones involucradas abrumen su revision de la
informacion. El Comité de Quejas serd lo mas imparcial posible y se esforzard por no prejuzgar a ninguna persona o
situacion. Cualquier fiesta involucrada en la queja deberia ser preparado a presente a factual cuenta de la situacion, ser
respetuoso con otras personas y otras perspectivas, y permitir que el comité tenga un tiempo razonable para hacer su
trabajo.
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El Queja Comité voluntad respeto esta separacidn de responsabilidades, y puede preguntar las fiestas a devolver a el
director ejecutivo para lograr una resolucion de cuestiones relacionadas con el personal/profesorado. Esto no excluye
la denuncia Comité, con el voto de apoyo de la Junta, de tomar una decision relacionada con el empleo/empleados en

casos donde es tal garantizado.
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Apéndice A

Politica de cédigo de vestimenta

Pautas

Los estudiantes deben llegar a la escuela con ropa que les permita prosperar en el entorno de aprendizaje y como
individuos. La vestimenta de un estudiante no debe interrumpir el aprendizaje de los demds ni amenazar la seguridad y
la salud de la comunidad. El Decano de Estudiantes puede determinar qué constituye "perturbacion" en un entorno de
aprendizaje. MGL Capitulo 72 Secciones 82-83

Cuando la vestimenta de un estudiante interrumpe el ambiente de aprendizaje o amenaza la seguridad y la salud de la
comunidad, se le pedira al estudiante que modifique su atuendo. Si bien los ejemplos se nombran a continuacion, es
posible que también sea necesario realizar modificaciones en los elementos que no se enumeran.

® Los estudiantes no pueden usar s pura ropa a menos que usen ropa que no sea transparente por debajo o por
encima.

® |os estudiantes no pueden usar articulos que anuncien o promuevan drogas, alcohol, tabaco, actividades de
pandillas, violencia o actividades ilegales.

® |os estudiantes no pueden usar articulos que tengan lenguaje o imagenes lascivas, profanas u obscenas.

® Los estudiantes no pueden usar articulos que puedan dafiar la propiedad escolar o dafiarse a si mismos oa
otros (p. €j., cadenas para billetes, muiiequeras con puas, tacos, zapatos con punta de acero, joyas con
cuchillas de afeitar).

® Siun estudiante usa un sombrero o capucha en la escuela, debe quitarselo a pedido de un miembro de la
facultad si el miembro de la facultad encuentra que el articulo interfiere con el aprendizaje.

Intervenciones

Si un estudiante necesita apoyo siguiendo las pautas del cddigo de vestimenta, el maestro o asesor de su salén de
clases tendra una conversacién 1: 1 con el estudiante. El enfoque serd ajustar o modificar la ropa para que el atuendo
del estudiante cumpla con el cédigo de vestimenta. Ajustar/modificar la ropa puede incluir, pero no se limita a, poner
una camisa al revés, cambiarse de ropa, hacer que un padre/tutor traiga ropa, ponerse un cinturén, etc. El adulto no
juzgara al estudiante por su eleccion de ropa. la ropa y los estudiantes no seran avergonzados.

Si se le pide a un estudiante que cambie/modifique su atuendo, el miembro de la facultad se comunicara con los padres
para informarles sobre el incidente y revisar la politica del codigo de vestimenta de HVM.

Si un estudiante se niega a cambiar/modificar su atuendo o si las violaciones del cddigo de vestimenta se convierten en
un patréon de comportamiento no deseado, el miembro de la facultad informara el comportamiento al Decano de
Estudiantes. El Decano de Estudiantes abordara el problema de acuerdo con el Cédigo de Conducta de HVM.
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https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter71/Section82
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter71/Section82
https://malegislature.gov/Laws/GeneralLaws/PartI/TitleXII/Chapter71/Section82
https://www.youtube.com/watch?v=cvQ_F_bFPOg
https://www.youtube.com/watch?v=cvQ_F_bFPOg

Apéndice B

Politica de telefonia celular

HVM desalienta a los estudiantes de traer teléfonos celulares a la escuela. Reconocemos, sin embargo, que, para
algunas familias, que los estudiantes lleven un teléfono es una necesidad. HVM no es responsable por dafios, pérdida o
robo de los teléfonos de los estudiantes.

Durante el horario escolar (incluyendo excursiones escolares y recreo):

Una vez que los estudiantes ingresan al edificio de la escuela, deben colocar sus teléfonos, auriculares y/o dispositivos
electrdnicos directamente en sus bolsos. Si un estudiante no sigue esta expectativa, un miembro del personal puede
pedirle al estudiante que entregue su dispositivo por el resto del dia. Al finalizar el dia escolar, el estudiante puede
recuperar el teléfono celular/dispositivo electronico. Si el estudiante continda haciendo caso omiso de las expectativas
de la politica, el Decano de Estudiantes puede tomar mas medidas disciplinarias.

Confiscacidon de teléfono celular:

Si un estudiante tiene multiples violaciones de la politica de teléfonos celulares de la escuela, el Decano de Estudiantes
se comunicara con el padre/cuidador del estudiante para pedirles que vengan a la escuela a recoger el teléfono y asistir
a una reunién con el estudiante presente. El teléfono permanecera en posesion del Decano de Estudiantes hasta que
un padre pueda recogerlo en la escuela.

Rechazo:

Si un estudiante se niega a darle su teléfono a un miembro del personal debido a su violacién de la politica de teléfonos
celulares de la escuela, el Decano de Estudiantes se reunird con el estudiante para revisar la politica de la escuela 'y
restablecer las expectativas de cumplimiento de las reglas escolares. Se pueden aplicar consecuencias, de acuerdo con
el Codigo de Conducta de HVM.

Excepciones
Los maestros y/o instructores especiales pueden permitir auriculares para Chromebook y otras lecciones educativas.
Los auriculares deben volver a colocarse en el bolso del estudiante una vez que finalice la leccion.

* La Politica de teléfonos celulares de HVM también se aplica a los relojes Apple/Smart y otros dispositivos
electrénicos que usan Wi-Fi o una conexion a Internet.
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Apéndice C

Politica de uso aceptable de la tecnologia

Se alienta a los estudiantes a utilizar la tecnologia con fines educativos. Los estudiantes que usen la tecnologia para
fines no aprobados por los maestros o el personal pueden enfrentarse a medidas disciplinarias. HVM ha instalado el
filtro de Internet y el firewall requeridos por el gobierno federal para evitar el acceso a aplicaciones y sitios web
inapropiados y para proteger a nuestros estudiantes de interferencias externas. También usamos BARK para
monitorear problemas potenciales como amenazas de violencia, ciberacoso y mas.

Pautas para el uso de tecnologia y cuentas HVM (politica de uso aceptable)

Tecnologia Educacional

HVM brinda a los estudiantes acceso a herramientas de tecnologia educativa tanto en la escuela como en el hogar. En
la escuela, esto incluye acceso a Internet en las aulas, acceso a Chromebooks y acceso a cuentas de correo electrénico
de HVM. El propdsito de estas herramientas es apoyar el aprendizaje brindando a los estudiantes acceso a recursos y
una oportunidad para el trabajo colaborativo. Todos los usos de la tecnologia HVM deben apoyar y ser coherentes con
los objetivos educativos. Se espera que todos los estudiantes que usan la tecnologia de HVM lean estas pautas y/o
participen en una discusion de las pautas con un adulto de confianza. El cumplimiento de las pautas es una condicion
para el privilegio de acceso y uso de la tecnologia y las cuentas del estudiante.

Responsabilidad del estudiante

El uso de la tecnologia e Internet por parte de todos los estudiantes debe realizarse bajo la supervision del profesorado.
Sin embargo, no se espera que los docentes monitoreen el uso en todo momento. Cada estudiante es responsable de
cumplir con las pautas de HVM para el uso aceptable de la tecnologia. Esta politica se aplica tanto mientras los
estudiantes estan en la escuela como a las actividades realizadas mientras estan fuera de la escuela. La politica también
se aplica al uso de un dispositivo moévil por parte de un estudiante.

El acceso a la tecnologia es un privilegio

El uso de tecnologia educativa, Internet y correo electrénico a través del sistema HVM es un privilegio. El acceso de un
estudiante puede suspenderse o cancelarse si se abusa de este privilegio. Los usos inaceptables de la tecnologia e
Internet también estardn sujetos a medidas disciplinarias, de acuerdo con el Cédigo de Conducta de HVM.

Seguridad personal

Internet es accesible al publico. Desafortunadamente, esto incluye a las personas que desean ponerse en contacto con
los estudiantes con fines inapropiados o bajo falsos pretextos. Desafortunadamente, HVM no puede filtrar
completamente Internet para tales usos inapropiados. Por lo tanto, los estudiantes deben ser cautelosos y prudentes al
proporcionar informacidn personal y/o concertar reuniones personales. En particular, los estudiantes nunca deben
intercambiar informacién personal ni concertar una reunidn en persona con alguien que se conocid en linea sin el
conocimiento y la aprobacién de sus padres o tutores. Los estudiantes deben informar de inmediato a su maestro,
administrador de la escuela o padre de cualquier comunicacion en linea que el estudiante considere amenazante,
acosadora o inapropiada.

Usos inaceptables
Los siguientes usos de la tecnologia de HVM, incluidas las cuentas de HVM, no estan permitidos:
1. Publicar informacién privada o personal sobre otra persona.
2. Usar lenguaje vulgar, ofensivo o insensible, incluidas palabras que menosprecien a una persona en funcion de
su raza, etnia, género, orientacién sexual, preferencia sexual, religidn, discapacidad u otros.
3. Acceder o transmitir material obsceno o pornografico.
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4. Publicar cartas en cadena o participar en "spam".

Participar en intimidacién o acoso de cualquier tipo.

6. Participar en cualquier comunicacidn que facilite la venta o el uso ilegal de drogas o alcohol; que facilitan la
actividad criminal de pandillas; que amenace, intimide, acose, humille o acose a cualquier otra persona; o que
violen cualquier otra ley.

7. Plagio.

v

Privacidad y Asuntos Legales

Se recuerda a los estudiantes que no se espera privacidad al usar la tecnologia en la escuela, al publicar en las redes
sociales, al enviar mensajes de texto a los compafieros de clase de HVM o al usar las herramientas en linea
proporcionadas a través de una cuenta de HVM (en cualquier dispositivo, en cualquier parte del mundo). HVM se
reserva el derecho de monitorear o revisar cualquier informacién almacenada o transmitida en su equipo, red o
servidores.

Cuando los eventos que ocurren en linea o fuera del horario escolar tienen un impacto negativo en los estudiantes
dentro del entorno escolar, HVM se reserva el derecho de intervenir.

El personal de HVM tiene derecho a divulgar todas las comunicaciones electrdnicas, incluido el correo electrénico y el
acceso a Internet, a la administracién escolar. Ademas, es nuestra obligacion comunicarnos con las fuerzas del orden si
se comparte contenido peligroso, amenazante, sexualmente explicito o dafiino en dispositivos HVYM o entre estudiantes
de HVM.

HVM puede conservar registros, incluidos correos electronicos, documentos electrénicos, etc., durante varios afios
después de la graduacion. Algunos de estos registros pueden conservarse como parte del registro académico oficial.
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