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0 Plano de Prevencio e Intervencdo do Bullying é exigido pela MGL c. 71, § 370.

A atualizacdo do Departamento de Educagao Elementar e Secundaria reflete o Capitulo 86 das Leis
de 2014, https://malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts /2014 /Chapter86 , que alterou GL c.
71, §370, o estatuto anti-bullying, e foi sancionado em 24 de abril de 2014. GL c. 71, §370, conforme
alterado, exige que as escolas charter “reconhegcam” nos planos de prevencao e intervencao contra o
bullying:
e (ue certas categorias enumeradas de estudantes® podem ser mais vulneraveis a serem alvos de
bullying com base em caracteristicas diferenciadoras reais ou percebidas.
e (ue o plano inclua as medidas especificas que irdo tomar para apoiar estes estudantes vulneraveis
e fornecer a todos os estudantes as competéncias, conhecimentos e estratégias de gue necessitam
para prevenir ou responder ao bullying ou ao assédio.

1 GLc. 71, §370(d)(3) diz na parte relevante: Cada plano deve reconhecer que certos alunos podem ser mais vulnerdveis a
se tornarem alvo de intimidagdo ou assédio com base em caracteristicas diferenciadoras reais ou percebidas, incluindo raga,
cor, religido, ascendéncia , origem nacional, sexo, estatuto socioeconémico, sem-abrigo, estatuto académico, identidade ou
expressdo de género, aparéncia fisica, estado de gravidez ou parentalidade, orientacdo sexual, deficiéncia mental, fisica, de
desenvolvimento ou sensorial, ou por associacdo com uma pessoa que tenha ou seja considerada ter uma ou mais dessas
caracteristicas.
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L. LIDERANCA

Declaracdo de prioridade
A Hill View Montessori Charter Public School (HVM) esta comprometida em fornecer a todos os
alunos um ambiente de aprendizagem seguro . Como tal, a HVM proibe assédio, intimidacao e
bullying de qualquer tipo e/ou por qualquer meio, incluindo, mas nao limitado a: atos
eletronicos, escritos , falados/verbais, relacionais ou fisicos, diretos ou indiretos, que
prejudiquem ou causar sofrimento emocional a um(s) aluno(s), interferir substancialmente na
educacdo de um aluno, ameacar o ambiente educacional geral e/ou perturbar substancialmente
o funcionamento da escola.

Reconhecemos que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvos de
intimidacdo, assédio ou provocacdo com base em caracteristicas reais ou percebidas, incluindo
raca, cor, religido, ascendéncia, origem nacional, sexo, status socioecondmico, falta de moradia,
status académico, identidade de género ou expressao, aparéncia fisica ou sensorial, deficiéncia,
ou por associacdo com uma pessoa que tem ou é percebida como tendo uma ou mais dessas
caracteristicas. O HVM identificara as medidas que serdo tomadas para criar um ambiente
seguro e de apoio para as populacdes vulneraveis na comunidade escolar e fornecera a todos os
alunos as habilidades, o conhecimento e as estratégias para identificar e/ou prevenir e/ou
responder ao bullying, ao assédio ou as provocagdes. .

Este plano aplica-se a todos os alunos e membros do pessoal escolar, incluindo, entre outros, os
educadores e pessoal de apoio, os administradores, a enfermeira escolar, os zeladores,
motoristas de 6nibus, treinadores esportivos, conselheiros de atividades extracurriculares e
paraprofissionais. A HVM investigara prontamente todos os relatos e reclamacdes de bullying,
cyber-bullying e retaliacio e tomara medidas imediatas para abordar e/ou erradicar o
comportamento e restaurar uma sensacdo de seguranga para todos os alunos. A HVM esta
empenhada em apoiar toda a comunidade HVM na sua compreensdo das expectativas,
implicacdes e planos para lidar com o bullying, o cyber-bullying e a retaliagao.

Envolvimento publico no desenvolvimento do Plano .
Conforme exigido pela MGL c. 71, § 370, o Plano foi desenvolvido em colabora¢do com a
comunidade HVM. O Plano foi adotado pelo Aviso do Conselho de Curadores ap6s um periodo
padrio de comentarios publicos.

Avaliacdo de necessidades e recursos .
O Plano pretende ser o modelo da escola para melhorar a capacidade de prevenir e responder a
questdes de bullying no contexto de outras iniciativas de clima escolar saudavel. Como parte do
processo de planeamento, os lideres escolares irdo analisar: a adequagdo dos programas atuais;
politicas e procedimentos atuais; dados disponiveis sobre bullying e incidentes
comportamentais; e recursos disponiveis.

revisara, bienalmente, dados especificos do edificio sobre a prevaléncia e as caracteristicas do
bullying que sdo relatados ao pessoal e investigados pela Administracdo. Esta informagao
ajudara a identificar padrdes de comportamento e areas de preocupacio, e informara a tomada
de decisdes para estratégias de prevencdo. Além disso, o HVM reportard anualmente dados de
incidentes de bullying ao DESE.
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Planejamento e supervisao .

IL.

A.

Os seguintes dirigentes escolares sdo responsaveis pelas tarefas correspondentes no ambito do
Plano:

1. Receber dentncias de bullying; (Reitor de Estudantes ou pessoa designada),

2. Recolha e andlise de dados sobre o bullying em toda a escola para avaliar o problema actual
e medir melhores resultados; (Reitor de Estudantes ou pessoa designada),

3. Criar um processo para registrar e rastrear relatorios de incidentes e para acessar
informacdes relacionadas a alvos e agressores; (Reitor de Estudantes ou pessoa designada),

4. Planear o desenvolvimento profissional continuo exigido por lei; (Diretor Executivo, Reitor
de Estudantes ou pessoa designada),

5. Apoios de planeamento que respondam as necessidades dos alvos e agressores; (Reitor de
Estudantes ou pessoa designada),

6. Desenvolver politicas e protocolos novos ou rever os actuais no ambito do Plano, incluindo
uma politica de seguranga na Internet, e designar pessoal-chave para ser responsavel pela
sua implementacio; (Reitor de Alunos, Equipe Administrativa),

7. Alterar os Manuais do Aluno e da Familia e os Manuais e Cddigos de Conduta dos
Funcionarios; (Reitor de Estudantes, Diretor Executivo e Conselho Curador),

8. Liderar os esfor¢os de envolvimento dos pais ou da familia e redigir materiais informativos
para os pais; (Reitor de Estudantes, Diretor Executivo ou pessoa designada), e

9. Revisar e atualizar o Plano anualmente, (Equipe Administrativa).

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Treinamento anual do pessoal sobre o Plano . O treinamento anual para todos os funcionarios
da escola sobre o Plano incluira as fun¢des do pessoal sob o Plano, uma visao geral das etapas
que o DOS ou pessoa designada seguira apods o recebimento de uma denuncia de intimidagao ou
retaliacdo. A equipe sera treinada sobre o uso da Ferramenta de Triagem para Denuncias de
Bullying e sobre as possiveis acdes resultantes apds uma investigacao. Os funcionarios sdo
obrigados a participar anualmente de treinamento escolar.

Desenvolvimento profissional continuo . O objetivo do desenvolvimento profissional é
estabelecer um entendimento comum das ferramentas necessarias para que os funcionarios
criem um clima escolar que promova a segurancga, a comunicagao civil e o respeito pelas
diferencas. O desenvolvimento profissional desenvolvera as habilidades dos funcionarios para
prevenir, identificar e responder ao bullying. Conforme exigido pela MGL c. 71, § 370, o
conteudo do desenvolvimento profissional em toda a escola sera informado por pesquisas e
incluira informacoes sobre:

e Estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou a idade) para prevenir o bullying;

e Estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou a idade) para intervencdes
imediatas e eficazes para impedir incidentes de bullying;

e Informacdes sobre a complexa interagao e diferencial de poder que pode ocorrer
entre um agressor, alvo e testemunhas do bullying;

e Resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacd6es sobre categorias
especificas de alunos que demonstraram estar particularmente em risco de bullying
no ambiente escolar;

e Informacdo sobre a incidéncia e natureza do cyberbullying; e

e (Questdes de seguranca na Internet relacionadas ao cyberbullying.
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0 desenvolvimento profissional também abordara formas de prevenir e responder ao bullying
ou retaliacdo contra alunos com deficiéncia que devem ser consideradas ao desenvolver
Programas de Educacdo Individualizada (IEPs) para alunos. Isto incluird um foco particular nas
necessidades dos alunos com autismo ou alunos cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento de
habilidades sociais.

C. Notificacdo por escrito ao pessoal . A HVM fornecera a todos os funcionarios um aviso anual por
escrito do Plano, publicando informacdes sobre ele, incluindo se¢des relacionadas aos deveres
dos funciondrios e intimidagdo de alunos por parte dos funcionarios da escola, no Manual do
Funcionario da HVM.

IIL. ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

A HVM esta empenhada em fornecer niveis adequados de pessoal e servigos para apoiar a criagdo
de um clima escolar positivo e apoiar o bem-estar social e emocional de todos os alunos. Isto é
conseguido através de revisdes anuais dos niveis de pessoal e programas por parte da
administracdo e do pessoal.

Os recursos, apoios e programas fornecidos aos alunos e suas familias incluem:

Administradores de HVM

Assistente Social Escolar HVM

Conselheiro Escolar HVM

Enfermeira Escolar HVYM

Equipe de sucesso do aluno HVM

Pessoal de Educacdo Especial

Equipe ELL

Conselheiros/conselheiros do ensino médio
Equipe de resposta a crises

Grupos de habilidades sociais

Reunides de transicdo para estudantes
Programa de aconselhamento comunitario
Atividades e programas depois da escola _
Psicoélogo Escolar

Os pais e/ou responsaveis devem entrar em contato com o Assistente Social Escolar, o Conselheiro
Escolar ou a Enfermeira Escolar do HVM para obter assisténcia e/ou encaminhamento para uma
agéncia externa.

Conforme exigido pela MGL c. 71B, § 3, conforme alterado pelo Capitulo 92 das Leis de 2010,
quando a Equipe de Educacao Especial/Equipe IEP determina que o aluno tem uma deficiéncia que
afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou o aluno pode participar ou é vulneravel a
intimidacéo, assédio ou provocacdes por causa de sua deficiéncia, a Equipe de Educacio
Especial/Equipe do IEP considerara o que deve ser incluido no IEP para desenvolver as habilidades
e proficiéncias do aluno para evitar e responder a intimidac¢ao, assédio ou provocagoes.
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4, ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

A. Abordagens especificas de prevencio do bullying .

As praticas e estratégias de prevencdo do bullying serdo informadas por pesquisas atuais,
que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes abordagens:

» Utilizar roteiros e dramatizacdes para desenvolver habilidades;

* Capacitar os alunos para agirem, sabendo o que fazer quando testemunharem outros alunos
ou funciondrios da escola envolvidos em atos de intimidacdo ou retaliacao, incluindo a
procura de assisténcia de adultos;

* Ajudar os alunos a compreender a dinamica do bullying e do cyberbullying, incluindo o
desequilibrio de poder subjacente;

* Enfatizar a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado de tecnologias de
comunicacdo eletronica;

* Melhorar as habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos saudaveis e
comunicagodes respeitosas; e

* Envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio que respeite a diversidade e
a diferencga.

B. Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencao do bullying .

As seguintes abordagens sdo essenciais para estabelecer um ambiente escolar seguro e de
apoio. Estes sublinham a importancia das nossas iniciativas de prevencao e intervencio
contra o bullying:

* Definir expectativas claras para os alunos e estabelecer cultura e rotinas positivas na escola
e na sala de aula;

* Criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo alunos
com deficiéncia, alunos que se identificam como lésbicas, gays, bissexuais ou transexuais, e
alunos que vivem em situacao de sem-abrigo;

» Utilizar respostas e reforgos apropriados e positivos, mesmo quando os alunos necessitam
de disciplina;

» Utilizar suportes comportamentais positivos;

» Incentivar todos os funcionarios do HVM, independentemente da funcdo profissional, a
desenvolver relacionamentos positivos com os alunos;

* Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos;

» Utilizar abordagens positivas a saide comportamental, incluindo resoluc¢io colaborativa de
problemas, formacdo em resolucio de conflitos e apoios comportamentais positivos que
ajudam no desenvolvimento social e emocional;

» Utilizar a Internet com seguranga; e

* Apoiar o interesse e a participacdo dos alunos em atividades ndo académicas e
extracurriculares, particularmente nas suas areas de forga.

Diariamente, todos os alunos da Escola Publica Hill View Montessori Charter sdao incentivados a
tomar as seguintes acoes para prevenir o bullying:

e Tratem uns aos outros com respeito
e Incluir todos, especialmente aqueles que podem se sentir excluidos
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e Sejaum “stander, ndo um espectador”
e Relate qualquer bullying observado a um professor ou funcionario

V. POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAR E RESPONDER A BULLYING E
RETALIACAO

A. Denunciar bullying ou retaliacdo .

A Hill View Montessori Charter Public School mantém um sistema de dentncia aberto no qual
qualquer pessoa interessada (membro da equipe, pai/responsavel do aluno ou outro) pode
denunciar um incidente de bullying ou retaliacdo experimentado ou testemunhado. A escola
esta empenhada em resolver esses incidentes. Dentincias feitas por alunos ou
pais/responsaveis podem ser feitas anonimamente, por correio ou por e-mail.

Envie formuldarios de relatério de incidentes para: Dean of Students c/o HVM, 75
Foundation, Ave., Haverhill, MA 01835
E-mail para: Reitor de Estudantes em:

gwhitson@hvmcps.org

O uso de um Formulario de Relatorio de Incidentes ndo é obrigatério como condigdo para fazer
um relatério. 0 HVM ira: 1) incluir uma c6pia do Formulario de Relatério de Incidentes no
Manual do Aluno e da Familia; 2) disponibiliza-lo na sede do HVM, nas secretarias do Assistente
Social Escolar, do Conselheiro Escolar e da Reitoria de Alunos do HVM, na Enfermaria Escolar
do HVM e 3) publica-lo no site da escola.

No inicio de cada ano letivo, o HVM fornecera a comunidade escolar um aviso por escrito sobre
suas politicas por meio do uso do Manual do Aluno e da Familia e do Manual do Funcionario do
HVM. Uma descri¢ao dos procedimentos e recursos de relato, incluindo o nome e informacoes
de contato do Reitor de Alunos, serd incorporada no Manual do Aluno e da Familia e no Manual
do Funcionario da HVM, bem como estara disponivel no site da HVM.

1. Relatérios da equipe

Um membro da equipe reportara imediatamente ao Reitor de Estudantes, ou ao Diretor
Executivo quando o Reitor de Estudantes for o suposto agressor, ou ao comité escolar ou pessoa
designada quando o Diretor Executivo for o suposto agressor quando ele/ela testemunhar ou
tomar conhecimento de conduta que possa ser intimidacdo ou retaliacdo. A exigéncia de relatar
conforme previsto ndo limita a autoridade do funcionario para responder a incidentes
comportamentais ou disciplinares consistentes com as politicas e procedimentos da Hill View
Montessori para gestdo de comportamento e disciplina.

2. Relatérios de alunos, pais ou responsaveis e outros

A HVM espera que os alunos, pais ou responsaveis, e outras pessoas que testemunhem ou
tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliacdo envolvendo um aluno ou um
membro da equipe da escola, relatem isso ao Reitor de Alunos, ou ao Diretor Executivo quando
o Reitor de Alunos é o suposto agressor. As dentncias podem ser feitas anonimamente, mas
nenhuma acdo disciplinar serd tomada contra um suposto agressor apenas com base em uma
dentincia anonima. Alunos, pais ou responsaveis e outros podem solicitar assisténcia de um

8
Atualizado em maio de 2023



funciondrio para preencher um relatério escrito. Os alunos receberdo formas praticas, seguras,
privadas e adequadas a idade para denunciar e discutir um incidente de bullying com um
membro da equipe

Respondendo a uma Denuncia de Bullying ou Retaliacdo — Alegacdes de Bullying por um Aluno .

1. Seguranca

Antes de investigar completamente as alegacdes de bullying ou retaliacdo, o Reitor de
Estudantes ou pessoa designada tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar uma
sensacdo de seguranca ao alegado alvo e/ou proteger o alegado alvo de possiveis incidentes
futuros. As respostas para promover a seguranc¢a podem incluir, entre outras, a criagdo de um
plano de segurancga pessoal; pré-determinar a disposicao dos assentos do alvo e/ou do agressor
na sala de aula, no almog¢o ou no 6nibus; identificar um membro da equipe que atuara como
uma “pessoa segura” para o alvo; e alterar a programacdo do agressor e o acesso ao alvo. O
Reitor de Estudantes ou pessoa designada tomara medidas adicionais para promover a
seguranca durante e apds a investigacdo, conforme necessario.

O Reitor de Alunos ou pessoa designada implementara estratégias apropriadas para proteger
contra bullying ou retaliacdo um aluno que tenha denunciado bullying ou retaliacdo, um aluno
que tenha testemunhado bullying ou retaliacdo, um aluno que fornega informagdes durante
uma investigacdo ou um aluno que tenha informagdes confidveis sobre um ato relatado de
bullying ou retaliacao.

2. Obrigacdes de notificar terceiros

a. Aviso aos pais ou responsaveis . Ao determinar que ocorreu bullying ou retaliagdo, o
Reitor de Alunos ou pessoa designada notificara imediatamente os pais ou
responsaveis do alvo e do aluno agressor sobre isso, e sobre os procedimentos para
respondendo a isso. Pode haver circunstancias em que o Reitor de Alunos ou pessoa
designada entre em contato com os pais ou responsaveis antes de qualquer
investigacdo. O aviso sera consistente com os regulamentos estaduais em 603 CMR
49.00.

b. Notificacdo para outra escola ou distrito . Se o incidente relatado envolver alunos de
mais de um distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, dia de educagao
especial particular aprovado ou escola residencial, ou escola colaborativa, o Reitor
de Alunos ou pessoa designada primeiro informado do incidente notificara
imediatamente por telefone o Reitor de Alunos ou pessoa designada da(s) outra(s)
escola(s) envolvida(s) no incidente para que cada escola possa tomar as medidas
apropriadas. Todas as comunicagdes estardo de acordo com as leis e regulamentos
de privacidade estaduais e federais e 603 CMR 49.00.

c. Aviso as autoridades policiais . A qualquer momento apés receber uma dentincia de
bullying ou retalia¢do, inclusive ap6s uma investigacao, se o Reitor de Estudantes ou
pessoa designada tiver uma base razoavel para acreditar que acusag¢des criminais
podem ser feitas contra o agressor, o Reitor de Estudantes notificara as autoridades
locais agéncia. A notificacdo sera consistente com os requisitos de 603 CMR 49.00 e
acordos estabelecidos localmente com a agéncia local de aplicacido da lei. Além disso,
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C.

se um incidente ocorrer nas dependéncias da escola e envolver um ex-aluno com
menos de 21 anos que ndo esteja mais matriculado na escola, o Reitor de Estudantes
ou pessoa designada devera entrar em contato com a agéncia local de aplicagdo da
lei se tiver uma base razoavel para acreditar que acusacdes criminais podem ser
feitas contra o estudante agressor.

Investigacdo

O Reitor de Estudantes ou pessoa designada investigara imediatamente todas as dentncias de
bullying ou retaliacao e, ao fazé-lo, considerara todas as informac¢des disponiveis conhecidas,
incluindo a natureza da(s) alegacdo(des) e as idades dos estudantes envolvidos.

Durante a investigacdo, o Reitor de Estudantes ou pessoa designada ir4, entre outras coisas,
entrevistar estudantes, funcionarios, testemunhas, pais ou responsaveis, e outros, conforme
necessario. O Reitor de Estudantes ou pessoa designada (ou quem estiver conduzindo a
investigacdo) lembrara ao suposto agressor, alvo e testemunhas do estudante a importancia da
investigacdo, sua obriga¢ado de ser verdadeiro e que a retaliagcdo contra alguém que denuncie
bullying ou fornega informag¢des durante uma a investigacdo de bullying é estritamente
proibida e resultara em acio disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo Reitor de Estudantes ou pessoa designada, outros
membros da equipe conforme determinado pelo Reitor de Estudantes ou pessoa designada, e
em consulta com o conselheiro escolar, conforme apropriado. Na medida do possivel, e dada a
sua obrigacdo de investigar e abordar o assunto, o Reitor de Estudantes ou pessoa designada
mantera a confidencialidade durante o processo de investigacdo. O Reitor de Estudantes ou
pessoa designada manterd um registro escrito da investigacao.

Os procedimentos para investigar dentncias de bullying e retaliacdo serdo consistentes com as
politicas e procedimentos da HVM para investigacdes. Se necessario, o Reitor de Estudantes ou
pessoa designada consultara um advogado sobre a investigacao.

Determinacdes

O Reitor de Estudantes ou pessoa designada tomara uma decisdo com base em todos os fatos e
circunstancias. Se, ap0s a investigacao, o bullying ou a retaliagdo forem comprovados, o Reitor
de Estudantes ou pessoa designada tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a
recorréncia e para garantir que o alvo nao seja restringido na participagdo na escola ou no
beneficio das atividades escolares. O Reitor de Estudantes ou pessoa designada ira:

e determinar quais acdes corretivas sdo necessarias, se houver, e
e determinar quais agdes responsivas e/ou a¢des disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o Reitor de Alunos ou pessoa designada pode optar por
consultar o(s) professor(es) e/ou Assistente Social Escolar ou Conselheiro Escolar dos alunos, e
o0s pais ou responsaveis do alvo ou aluno agressor, para identificar qualquer problema social ou
emocional subjacente. questio(des) que possam ter contribuido para o comportamento de
bullying e avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento adicional de competéncias sociais.
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O Reitor de Alunos ou pessoa designada notificara imediatamente os pais ou responsaveis do
alvo e do agressor sobre os resultados da investigacao e, se for constatado bullying ou
retaliacdo, quais medidas estdo sendo tomadas para evitar novos atos de bullying ou retaliacao.
Todas as notificacdes aos pais devem cumprir as leis e regulamentos de privacidade estaduais e
federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais relativos a confidencialidade dos registros dos
alunos, o Reitor de Estudantes ou pessoa designada ndo pode relatar informacdes especificas
aos pais ou responsaveis do alvo sobre a a¢do disciplinar tomada, a menos que envolva uma
ordem de “afastamento” ou outra diretriz que o alvo deve ser conhecimento para denunciar
violagoes.

O Reitor de Alunos ou pessoa designada devera informar os pais ou responsaveis do alvo sobre
o sistema de resolu¢do de problemas do Departamento de Ensino Fundamental e Médio (pag.
14) e o processo de acesso a esse sistema, independentemente do resultado da determinacao de
bullying.

E. Respostas ao bullying

1. Ensinar comportamento adequado por meio do desenvolvimento de habilidades

Apés o Reitor de Estudantes ou pessoa designada determinar que ocorreu bullying ou

retaliacdo, a lei exige que a escola ou distrito utilize uma série de respostas que equilibrem a

necessidade de responsabilizacdo com a necessidade de ensinar o comportamento apropriado.

MGL c. 71, § 370(d)(v).

As abordagens de desenvolvimento de habilidades que o Reitor de Estudantes ou pessoa
designada pode considerar incluem:

= Oferecer sessoes individualizadas de desenvolvimento de competéncias;

= Fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos,
em consulta com o Assistente Social Escolar do HVM e/ou o Conselheiro Escolar do HVM e
outro pessoal escolar apropriado;

= Implementar uma série de apoios comportamentais positivos académicos e ndo académicos
para ajudar os alunos a compreender formas pro-sociais de alcancar os seus objectivos;

= Reunir-se com pais e tutores para obter apoio parental e reforcar atividades positivas de
desenvolvimento de competéncias sociais em casa;

= Adotar planos comportamentais que incluam foco no desenvolvimento de competéncias
sociais especificas; e

= Fazer encaminhamento para avaliagao.

2. Tomando medidas disciplinares

Se o Reitor de Estudantes ou pessoa designada decidir que a acdo disciplinar é apropriada, a
acdo disciplinar sera determinada com base nos fatos apurados pelo Reitor de Estudantes ou
pessoa designada, incluindo a natureza da conduta, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s) e a
necessidade de equilibrar a responsabilidade com o ensino do comportamento adequado. A
disciplina sera consistente com o Plano e com o C6digo de Conduta da HVM conforme descrito
no Manual do Aluno e da Familia.
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Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia sao regidos pela Lei Federal de
Melhoria da Educagdo de Individuos com Deficiéncia (IDEA) , que deve ser considerada em
combinacdo com as leis estaduais relativas a disciplina estudantil.

Se o Reitor de Estudantes ou pessoa designada determinar que um aluno fez conscientemente
uma falsa alegacdo de bullying ou retaliacao, esse aluno podera estar sujeito a agdo disciplinar.

3. Promovendo a seguranca para o alvo e outros

O Reitor de Alunos ou pessoa designada considerara quais ajustes, se houver, sdo necessarios
no ambiente escolar para aumentar a sensacdo de seguranca do alvo e de outras pessoas
também.

Dentro de um periodo de tempo razoavel apés a determinagdo e a ordem de ac¢ao corretiva e/ou
disciplinar, o Reitor de Estudantes ou pessoa designada entrara em contato com o alvo para
determinar se houve uma recorréncia da conduta proibida e se sdo necessarias medidas de
apoio adicionais. Nesse caso, o Reitor de Alunos ou pessoa designada trabalhara com a equipe
escolar apropriada para implementa-las imediatamente.

F. Respondendo a uma denincia de bullying por parte de funcionarios da escola

Os procedimentos para investigar e responder a dentincias de bullying, cyber-bullying ou
retaliacao de um aluno por um membro da equipe seguirao as etapas descritas acima sob a
direcdo e supervisido do Diretor Executivo (ou do Conselho de Curadores quando o Diretor
Executivo for o suposto agressor).

1. Antes e durante quaisquer procedimentos de investigacao, o Diretor Executivo (ou
Conselho de Curadores) implementara estratégias apropriadas para proteger e manter
a seguranca de todos os envolvidos contra novas intimidagdes ou retaliacdes. A maioria
das salas de aula HVM tem pelo menos dois funciondrios presentes, mas pode ser
fornecido apoio adicional na forma de “pessoas seguras” para o alvo, quando necessario.

2. Ao determinar que ocorreu bullying ou retaliacdo, o Diretor Executivo (ou Conselho de
Curadores) notificara tanto o agressor da equipe quanto os pais ou responsaveis sobre o
alvo, e sobre os procedimentos para responder a ele e quais agcoes estdo sendo tomadas
para evitar novos atos de intimida¢ado ou retaliac3o.

o Sea qualquer momento apds receber uma dentincia de intimidagao ou
retaliacdo, inclusive ap6s uma investigacao, o Diretor Executivo ou o Conselho
de Curadores tiver uma base razoavel para acreditar que acusagdes criminais
podem ser feitas contra o agressor da equipe, o Diretor Executivo (ou o
Conselho de Curadores ) notificara a agéncia local de aplicacio da lei.

o Anotificacdo sera consistente com os requisitos de 603 CMR 49.00 e acordos
estabelecidos localmente com a agéncia local de aplicacdo da lei.

o Durante o curso da investigacao, o Diretor Executivo (ou Conselho de
Curadores) lembrara ao suposto agressor da equipe, ao aluno alvo e as
testemunhas a importancia da investigacdo, sua obrigacdo de ser verdadeiro e
que a retaliacdo contra alguém que denuncie bullying ou fornega informagdes
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VL.

VIL.

durante uma investigacdo de bullying sdo estritamente proibidas e resultarao
em acdo disciplinar.

3. Acdes disciplinares e/ou ajustes no ambiente escolar para melhorar a sensagao de
segurang¢a do aluno-alvo serdo implementados a critério do Diretor Executivo (ou
Conselho Curador) e serdo baseados em fatos da investigacao.

COLABORACAO COM AS FAMILIAS

Educacdo dos pais e recursos . 0 HVM pode oferecer programas educacionais para pais e
responsaveis focados nos componentes parentais da prevencdo do bullying e na
competéncia em habilidades sociais. Os programas podem ser oferecidos em colaboracdo
com o PTO do HVM e/ou o Conselho Consultivo de Pais de Educacao Especial (“SEPAC”).

Requisitos de notificacdo . Todos os anos, o HVM informara os pais ou responsaveis dos
alunos matriculados através do Manual do Aluno e da Familia sobre a prevengao do bullying
do HVM. Este aviso incluira informacgdes sobre a dindmica do bullying, incluindo o
cyberbullying e a seguranca online. A HVM enviara aos pais uma notificagdo por escrito
todos os anos sobre as secdes do Plano relacionadas aos alunos e a politica de seguranga na
Internet da HVM. Todos os avisos e informacdes disponibilizados aos pais ou responsaveis
estardo disponiveis em formato impresso e eletrénico, e estarao disponiveis no(s) idioma(s)
mais predominante(s) entre os pais ou responsaveis. A HVM publicara o Plano e
informacdes relacionadas em seu website.

PROIBICAO CONTRA BULLYING E RETALIACAO

A declaragdo a seguir foi incorporada diretamente da MGL c. 71, § 370(b), e descreve os requisitos da
lei para a proibigdo do bullying.

Atos de bullying, que incluem o cyberbullying, sdo proibidos:

nas dependéncias da escola e em propriedades imediatamente adjacentes as dependéncias
da escola, em uma atividade, fun¢ao ou programa patrocinado pela escola ou relacionado a
escola, dentro ou fora das dependéncias da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um
onibus escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado, ou usado por um distrito escolar
ou escola; ou através do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado
ou usado por um distrito escolar ou escola, e

em um local, atividade, fun¢do ou programa que nao seja relacionado a escola por meio do
uso de tecnologia ou dispositivo eletronico que nio seja de propriedade, alugado ou usado
por um distrito escolar ou escola, se os atos criarem um ambiente hostil na escola para o
alvo ou testemunhas, infringir os seus direitos na escola, ou perturbar material e
substancialmente o processo educativo ou o funcionamento ordenado de uma escola.

Também é proibida a retaliagdo contra uma pessoa que denuncie o bullying, forneca informacdes
durante uma investigacdo de bullying, ou testemunhe ou tenha informacdes confidveis sobre o
bullying.

Conforme declarado em MGL c. 71, § 370, nada neste Plano exige que a escola forneca pessoal para
quaisquer atividades, fun¢des ou programas nao relacionados a escola.
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VIII.  SISTEMA DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS

De acordo com o Capitulo 86 das Leis de 2014, a Secdo 370 do capitulo 71 das Leis Gerais foi
alterada para incluir (g) (v): Qualquer pai que deseje registrar uma reclamacgdo/preocupacao ou
que procure assisténcia fora do distrito pode fazé-lo junto ao Departamento do Sistema de
Resolugao de Programas de Ensino Fundamental e Médio (PRS). Essas informagdes podem ser
encontradas em: http://www.doe.mass.edu/pga, e-mails podem ser enviados para
compliance@doe.mass.edu ou individuos podem ligar para 781-338-3700. Cépias impressas dessas
informacdes também estdo disponiveis na secretaria da Reitoria de Alunos.

IX. DEFINICOES
Definido em MGL c. 71, § 370:

0 agressor é um estudante ou membro dos funcionarios, incluindo, entre outros, educadores,
administradores, conselheiros, enfermeiras escolares, funcionarios de refeitorios, zeladores,
motoristas de 0nibus, treinadores esportivos, conselheiros de atividades extracurriculares,
funcionarios de apoio ou paraprofissionais que se envolvem em bullying, cyber -bullying ou
retaliacdo.

Bullying é o uso repetido por um ou mais alunos ou membros dos funcionarios de uma expressao
escrita, verbal ou eletronica ou de um ato ou gesto fisico ou qualquer combinacao dos mesmos,
dirigido a um alvo que:

causa danos fisicos ou emocionais ao alvo ou danos a propriedade do alvo;

coloque o alvo com medo razoavel de se machucar ou de causar danos a sua propriedade;
cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

infringe os direitos do alvo na escola; ou

perturba material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado
de uma escola.

0 bullying pode incluir condutas como intimidacgao fisica ou agressao, incluindo intimidar um
individuo para que tome uma atitude contra a sua vontade; ameacas orais ou escritas; provocando;
humilhagdes; xingamentos; perseguicdo; olhares, gestos ou agdes ameacadores; rumores cruéis;
falsas acusagoes; e isolamento social.

O cyber-bullying é o bullying através do uso de tecnologia ou dispositivos eletronicos, como
telefones, celulares, computadores e Internet. Inclui, mas nio esta limitado a, e-mail, mensagens
instantaneas, mensagens de texto e postagens na Internet. Veja MGL c. 71, § 370 para a definicao
legal de cyber-bullying.

Ambiente hostil , conforme definido na MGL c. 71, § 370, é uma situagdo em que o bullying faz com
que o ambiente escolar seja permeado por intimidagéo, ridiculo ou insulto que seja suficientemente
severo ou generalizado para alterar as condi¢des de educagao de um aluno.

A retaliacdo é qualquer forma de intimidacgao, represéalia ou assédio dirigida contra um aluno que
denuncia bullying, fornece informagdes durante uma investigacdo de bullying, ou testemunha ou
tem informacdes confiaveis sobre bullying.
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A equipe escolar inclui, mas ndo esta limitada a, educadores, equipe de apoio ao aluno,
administradores, conselheiros, enfermeiras escolares, pessoal da cozinha, zeladores, assistentes
administrativos ou paraprofissionais.

0 alvo é um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyber-bullying ou retaliagao.
X. RELACAO COM OUTRAS LEIS

De acordo com as leis estaduais e federais e com as politicas da escola, nenhuma pessoa sera
discriminada na admissdo em uma escola publica de qualquer cidade ou na obtencao de vantagens,
privilégios e cursos de estudo de tal escola publica por causa de raga, cor, religido, ascendéncia,
origem nacional, sexo, status socioecondmico, status académico, identidade ou expressao de
género, aparéncia fisica, orientacdo sexual ou deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou
sensorial, ou por associacdo com uma pessoa que tenha ou seja percebida como possuem uma ou
mais dessas caracteristicas. Nada no Plano impede a escola de tomar medidas para remediar a
discriminacdo ou o assédio com base na filiacdo de uma pessoa a uma categoria legalmente
protegida pela lei local, estadual ou federal, ou pelas politicas escolares ou distritais.

Além disso, nada no Plano foi concebido ou tem a intencdo de limitar a autoridade da escola ou
distrito para tomar medidas disciplinares ou outras acées sob a MGL c. 71, §§ 37H ou 37H%2, MGL c.
71,8841 e 42, MGLc 76 § 5, ou outras leis aplicaveis, ou politicas escolares locais, em resposta a
comportamento violento, prejudicial ou perturbador, independentemente de o Plano cobrir o
comportamento.
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N Apéndice Az
PREVENCAO E INTERVENCAQO DO BULLYING
FORMULARIO DE RELATORIO DE INCIDENTES

1. Nome do repérter/pessoa que apresenta o relatério:

(Observacdo: as denuincias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acéo disciplinar sera tomada contra
um suposto agressor apenas com base em uma denuncia anénima.)

2. Verifique se vocé & [ Alvodo [__] repérter de comportamento (néo o alvo)

3. Verifique se vocé é: [ ] 1 Membro da equipe estudantil ( especifique a funcéo )
pai ] [ 1 oOutro (especifique)

Nome e telefone:

4, Se estudante, escola estadual, se ndo for HVM: Série:

5. Se membro da equipe, escola estadual/local de trabalho:

6. Informacdes sobre o Incidente:

Nome do Alvo ( de comportamento ):

Nome do Agressor ( Pessoa que praticou 0 comportamento ):

Data(s) do(s) Incidente(s):
Momento em que ocorreu(s) o(s) incidente(s):

Local do(s) incidente(s) ( seja 0 mais especifico possivel ):

7. Testemunhas (listar pessoas que viram o incidente ou tém informaces sobre ele):

Nome: ] ] [ Alunos Outros
Nome: ] ] [ Alunos Outros
Nome: ] ] [_] Alunos Outros

8. Descreva os detalhes do incidente ( incluindo nomes das pessoas envolvidas, 0 que ocorreu e 0 que
cada pessoa fez e disse, incluindo palavras especificas usadas ). Por favor, use espaco nas costas.

9. Assinatura da pessoa que apresenta este relatério: Data:
10. Formulério entregue a: Cargo: Data:
Assinatura : Data:
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